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THE RELATIONSHIP BETWEEN OPENNESS POLICIES AND FINANCIAL 
DEVELOPMENT: TODA YAMAMOTO CAUSALITY ANALYSIS FOR TÜRKİYE 
 
Uğur TOPÇU  
 
 

ÖZ 

Çalışmada dışa açıklık ve finansal açıklık politikasının finansal gelişim üzerindeki etkisi analiz edilmiştir. Değişkenler ile ilgili 
yapılan incelemeler neticesinde uygun analizin Toda Yamamoto Nedensellik Testi olduğu belirlenmiştir. Yapılan testin neticesinde 
dışa açıklık ile finansal gelişim arasında çift yönlü nedensellik ilişkisi olduğu, finansal açıklıktan finansal gelişime yönelik ise 
nedensellik ilişkisinin bulunmadığı sonucuna ulaşılmıştır. Dışa açıklığın yatırıma dayalı sürdürülebilir finansmanı teşvik etmesi ile 
finans piyasasında maliyet, risk ve sorunlu kredilerin oranı düşeceğinden, analizin dışa açıklık ile ilgili sonucu beklendiği gibi 
çıkmıştır. Finansal açıklık ile ilgili analiz sonucumuz ise güven ortamının sağlanması adına devletin düzenleyici ve denetleyici 
rolleri ile piyasada olması gerektiğini teyit etmektedir. Elde edilen sonuçlar doğrultusunda finansal gelişimin, politika 
uygulayıcısının reel piyasada varlığının sınırlı kalmasına, finans piyasasında ise düzenleyici ve denetleyici politikalarıyla güven 
ortamını devamlı sağlamak adına varlığını hissettirmesine bağlı olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Finansal Gelişim, Finansal Açıklık, Dışa açıklık, Toda Yamamoto Nedensellik Testi 

Jel Kodu: G10, C20, F41. 

ABSTRACT 

In this study, the effect of openness and financial openness policy on financial development was analyzed. As a result of the 
examination of the variables, it was determined that the appropriate analysis was the Toda Yamamoto Causality Test. As a result of 
the test, it was concluded that there is a bidirectional causality relationship between openness and financial development, and that 
there is no causality relationship between financial openness and financial development. The result of the analysis regarding 
openness to foreign trade was as expected, as openness to the outside world encourages investment-based quality financing and the 
cost, risk and rate of non-performing loans in the financial market will decrease. Our analysis result regarding financial openness 
confirms that the state should be in the market with regulatory and supervisory roles in order to ensure an environment of trust. In 
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line with the results obtained, it has been concluded that financial development depends on the policy implementer's limited 
presence in the real market, and on making its presence felt in the financial market in order to constantly ensure an environment of 
trust with its regulatory and supervisory policies. 

Keywords: Financial Development, Financial Openness, Trade Openness, Toda Yamamoto Causality Test. 

Jel Cods: G10, C20, F41. 

 

 

“Bu çalışma Araştırma ve Yayın Etiğine uygun olarak hazırlanmıştır.” 

 

1.GİRİŞ 

 

Türkiye’nin 2000-2001 döneminde yaşadığı finansal kriz, finansal yapının reel piyasa için ne kadar önemli 
olduğunu göstermiştir. Bu krizden çıkmak adına finansal gelişim hedefiyle “Güçlü Ekonomiye Geçiş 
Programı” hazırlanmış ve bu dönemde “4749 Sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi 
Hakkında Kanun” ve benzeri birçok düzenleme yapılarak “Piyasa Yapıcılığı Sistemi” uygulamaya 
konulmuştur.  (Bayraktar, 2010: 464-466) Bunların yanı sıra Bankacılık Denetleme ve Düzenleme Kurumu 
vb. birçok bağımsız düzenleme ve denetleme kurumu oluşturularak piyasa kontrol altında tutulmuştur. 
Yapılan düzenlemelerin neticesinde finansal gelişimin sağlandığı ve finansal gelişim neticesinde hem 
finansal hem de reel piyasada düzelmenin hızlı gerçekleştiği gözlemlenmiştir.  (Kesebir, 2018:9-17) 2007-
2008 küresel finans krizinin etkilerinden korunmak amacıyla ise Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası 
(TCMB) tarafından uygulanan para politikaları genellikle etkin sonuçlar vermiş ve fiyat istikrarı hedefine 
yönelik sonuçlar alınmıştır. Özerk olan para politikası uygulayıcısı tarafından yapılan müdahaleler 
neticesinde finansal istikrarın sağlanması yönünde önemli başarılar elde edilmiştir. (Serel ve Bayır, 2013: 
71-78) 

TCMB’nin bağımsızlığının 2015 yılından itibaren ciddi ölçüde azalması, Türkiye finans piyasasını ve 
finansal kurumları önemli ölçüde etkilemiştir. Bağımsızlığını ciddi oranda kaybeden para otoritesinin 
varlığı ise bilindiği gibi 2018 yılından itibaren Türkiye’de ekonomik ve finansal dalgalanmaların 
yaşanmasına sebebiyet vermiştir. Şanlı (2021) tarafından yapılan çalışmada bu dalgalanmaların giderilmesi 
adına para ve maliye politikalarında objektiflik tesis edilerek finans piyasasında kararlılığın sağlanması ve 
piyasada güven tesis edilmesi ile sağlanabilecektir.  

Yaşanan dalgalanmaların uzun sürmesinin yanı sıra uygulanan politikalardaki istikrarsızlıklar finansal 
gelişmişlik kavramını tekrar gündeme getirmiştir. Finansal gelişim kavramı yapılan çalışmalarda genellikle 
finans kurumlarının ve finans piyasalarının derinliği, erişimi, verimliliği ve istikrarı üzerinden 
tanımlanmaktadır. (Čihák, Demirgüç-Kunt, Feyen ve Levine, 2012: 4) Uluslararası Para Fonu (IMF) 
tarafından hazırlanan ve ülkelerin finans piyasalarının nispi gelişmişlik sıralamasını ifade eden finansal 
gelişim endeksi, finans kurumlarının ve finans piyasalarının derinliği, erişimi ve verimliliği kullanılarak 
hazırlanmaktadır. (Svirydzenka, 2016: 5) Dolayısıyla bir ülkenin finansal yapısına yönelik politikalar 
uygulanırken birçok farklı dinamik göz önünde bulundurulmalıdır.  

Devletin piyasadan çekilmesinin piyasayı etkin hale getireceği tezi ile piyasanın dengeye gelmesi için 
politika araçlarının etkin kullanması yoluyla devletin piyasada aktif olması gerektiği tezi, iktisatçılar 
arasında tarih boyunca tartışma konusu olmuştur. Bu kapsamda çalışmamız ticaretin ve finansal piyasanın 
serbestleştirilerek dışa açıklık ve finansal açıklığın sağlanmasının finansal gelişime etkisini analiz etmeyi 
amaçlamaktadır. Bu kapsamda öncelikle finansal gelişme ile açıklık politikası arasındaki ilişkiyi inceleyen 
çalışmalarla ilgili literatür taraması yapılacaktır. İkinci ve üçüncü bölümde ise sırasıyla çalışmada 
kullanılacak analiz ile ilgili metodoloji ve yapılan analize yer verilecektir. Son bölümde ise yapılan analiz 
neticesinde elde edilen sonuçlar yorumlanacaktır. 
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2. LİTERATÜR TARAMASI 

Yapılan literatür taraması neticesinde çalışmalarda açıklık politikalarının, finansal gelişim ve/veya 
ekonomik büyüme üzerindeki etkilerinin araştırıldığı görülmüştür. Bu doğrultuda çalışmanın ana konusu 
ekonomik büyüme olsa dahi eğer çalışma kapsamında dışa açıklık ve finansal açıklık değişkenlerinin 
finansal gelişim değişkeni üzerindeki etkisi analiz edildiyse literatür taramamızda bu çalışmalara da yer 
verilmiştir. 

İncelenen çalışmalar, bu çalışmalarda kullanılan ülke/ülke grupları, çalışmaların kapsadığı dönemler, 
çalışmalarda uygulanan yöntemler ve çalışmaların neticesinde elde edilen sonuçlar aşağıda gösterilmiştir. 

 
Tablo 1: Literatür Taraması 

Makale Ülke Dönem Yöntem Sonuç 

Satyanarayana 
Murthy, Kumar 
Patra ve 
Samantaraya 
(2014) 

Hindistan 1971 - 2012 
Johansen 
Eşbütünleşme Testi 
Granger Nedensellik Testi 

Finansal gelişimden dışa 
açıklığa doğru tek yönlü 
nedensellik ilişkisi tespit 
edilmiştir. 

Rahim ve 
Abedin 
(2014) 

Malezya 1970 - 2001 
Johansen 
Eşbütünleşme Testi 
Granger Nedensellik Testi 

Dışa açıklığın, finansal gelişimi 
etkilediği tespit edilmiştir. 

Ayad and 
Belmokaddem 
(2017) 

16 Adet Orta 
Doğu ve 
Kuzey Afrika 
Ülkesi 

1980 - 2014 
Toda Yamamoto, Dolado 
ve Lutkepohl Granger 
Nedensellik Testi 

Dışa açıklık ile finansal gelişim 
arasında bir nedensellik ilişkisi 
tespit edilememiştir. 

Ashraf 
(2018) 

37 Adet 
Gelişmekte 
Olan Ülke 

2000 - 2012 

EKK 
GMM 
Sabit Etkiler Modeli 
Rassal Etkiler Modeli 

Dışa açıklığın finansal gelişim 
üzerinde rolünün etkin olduğu; 
ancak finansal açıklığın 
etkisinin sınırlı olduğu tespit 
edilmiştir. 

Çeştepe, Yıldırım 
ve Özbek (2018) 

Türkiye 1999 - 2016 Granger Nedensellik Testi 

Dışa açıklığın ekonomik 
büyüme üzerindeki etkisinin 
olmadığı, 
finansal açıklığın ise ekonomik 
büyüme üzerinde pozitif ve 
anlamlı etkisi bulunduğu tespit 
edilmiştir.   

Ho ve Njindan 
Iyke (2018) 

43 Adet 
Sahra Altı 
Afrika Ülkesi 

1996 - 2014 Panel Veri Analizi 

Uzun dönemde dışa açıklığın 
finansal gelişimi olumlu 
etkilediği, kısa vadede ise 
etkinin anlaşılır olmamakla 
beraber muhtemelen olumsuz 
olduğu tespit edilmiştir. 

Xie, Cai, Sam ve 
Chang 
(2018) 

Çin 1978 - 2015 
Bootstrap ARDL Granger 
Nedensellik Testi 

Dışa açıklık ile finansal gelişim 
arasında çift yönlü nedensellik 
ilişkisi tespit edilmiştir. 

Umutlu, Gültekin 
ve Özkaya (2020) 

27 Adet 
Gelişmekte 
Olan Ülke 

1996 - 2016 Panel Veri Analizi 
Finansal açıklık ile dışa 
açıklığın, finansal gelişim için 
önemli olduğu tespit edilmiştir. 

Bandura ve 
Dzingirai (2021) 

26 Adet 
Sahra Altı 
Afrika Ülkesi 

1982 - 2016 GMM 

Dışa açıklıktan finansal 
açıklığa ve finansal gelişmeye 
doğru olumlu etki tespit 
edilmiştir. Finansal gelişmeye 
yönelik etkinin sağlamlığının 
zayıf olduğu belirtilmiştir.  
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Makale Ülke Dönem Yöntem Sonuç 

Nur (2021) Türkiye 1997 - 2019 
Engle-Granger Testi 
Phillips-Ouliaris Testi 
Granger Nedensellik Testi 

Finansal gelişme ile finansal 
açıklık arasında uzun dönemli 
eşbütünleşme ilişkisi tespit 
edilmiştir. Ayrıca yapılan 
nedensellik testi neticesinde bu 
iki değişken arasında çift yönlü 
nedensellik olduğu sonucuna 
ulaşılmıştır. 

Aman, Granville, 
Mallick ve 
Nemlioğlu 
(2022) 

35 Adet 
Gelişmekte 
Olan Ülke 

1975–2014 

Dinamik Sistem 
Genelleştirilmiş 
Momentler Yöntemi 
(GMM) 

Finansal açıklığın istisnalar 
hariç olmak üzere tek başına 
yeterli olmadığı, finansal 
açıklık ile dışa açıklık 
birleştirildiğinde finansal 
açıklığın farklı dışa açıklık 
seviyelerindeki marjinal 
etkilerinin daha fazla artan 
faydalı etki gösterdiği tespit 
edilmiştir. 

Caporale, Sova ve 
Sova (2022) 

35 Adet 
Avrupa 
Ülkesi 

2001 - 2019 ARDL Testi 

Orta gelirli ülkelerde dışa 
açıklığın finansal gelişmeyi 
uzun vadede olumlu, kısa 
vadede ise olumsuz etkilediği 
tespit edilmiştir. Kurumsal 
finansal yapısı güçlü yüksek 
gelirli ülkelerde ise kısa vadede 
olumlu ve anlamlı yönde 
etkinin söz konusu olduğu 
görülmüştür. 

Ergün Tatar, 
Konat ve Temiz 
(2022) 

Türkiye 1960 - 2017 
Fourier Toda-Yamamoto 
Nedensellik Testi 

Finansal gelişimden ticaret 
açıklığa doğru tek yönlü 
nedensellik ilişkisi tespit 
edilmiştir. 

Tosunoğlu 
(2023) 

Sanayileşme 
Kriterine 
Göre Seçili 
10 Ülke 

1990 - 2020 
Dumitrescu Hurlin 
Nedensellik Analizi 

Finansal gelişimden dışa 
açıklığa doğru tek yönlü 
nedensellik ilişkisi tespit 
edilmiştir. 

Zhu, Zhang ve 
Zhang (2023) 

Seçili 114 
adet Ülke 

2008 - 2019 
Havuzlanmış En Küçük 
Kareler (EKK) Yöntemi 
GMM 

Daha az düzenlemeye tabi olan 
piyasalardaki finansal 
açılmanın, kredi piyasasının 
genişlemesini hızlandırdığı 
tespit edilmiştir. 

 

Yapılan tarama neticesinde açıklık değişkenleri ile finansal gelişim değişkeni arasında ilişki ile ilgili 
literatürde farklı sonuçlara varıldığı tespit edilmiştir. Yakın dönem çalışmalarda genellikle açıklık 
politikalarının finansal gelişim üzerinde etkisinin olumlu olduğu tespit edilirken, daha geçmiş dönemi ele 
alan çalışmalarda genellikle açıklık değişkenleri ile finansal gelişim değişkeni arasında ilişki tespit 
edilemediği veya sınırlı ilişki tespit edildiği görülmüştür. 

 

3.VERİ SETİ VE MODEL 

Çalışmamızda Türkiye’de dışa açıklık ile finansal açıklığın finansal gelişmenin üzerindeki etkisi analiz 
edilecektir. Yapılan literatür taraması neticesinde dışa açıklık değişkeni için genellikle toplam dış ticaret 
hacminin (ihracat + ithalat) gayrisafi yurtiçi hasılaya (GSYH) oranının, finansal açıklık için ise net yabancı 
doğrudan yatırım (YDY) hareketleri toplamının (yurtiçine yönelik YDY + yurtdışına yönelik YDY) 
GSYH’ye oranının kullandığı görüldüğünden çalışmamızda bu veriler kullanılacaktır. Çalışmamızın ana 
konusu olan finansal gelişim değişkeni için ise finansal gelişim endeksinin kullanılması tercih edilmiştir. 
(Gövdeli ve Özkan, 2022: 1023; Ergün Tatar, Konat ve Temiz, 2022: 157). 
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Analizimizde Eviews 12 programı kullanılmıştır. Finansal gelişim (findev) ile dışa açıklık (to) ve finansal 
açıklık (fo) arasındaki ilişkiyi ifade eden modelimiz aşağıda gösterilmiştir. 

findev = f (to, fo) 

Yukarıda yer alan fonksiyondan aşağıdaki ekonometrik model türetilebilecektir. 

findevt = α0 + α1 tot + α2 tot + et 

Denklemde et rassal hata terimini ifade etmektedir.  

Çalışmamızda kullanılacak olan veriler toplanması ve analiz edilmesi süreci bilimsel bakış açısına uygun 
şekilde sistematik ve güvenilir kaynaklara dayandırılarak yapılmıştır. Yapılacak analizde Türkiye’nin 
1985-2022 dönemi yıllık verileri kullanılacaktır. Değişkenlerden findev için IMF tarafından hazırlanan 
finansal gelişim endeksi kullanılmıştır. Değişkenlerden to, “Worldbank World Development Indicators” 
veri tabanından temin edilmiştir. Son olarak fo değişkeni ise “Worldbank World Development Indicators” 
veri tabanından temin edilen net YDY girişleri, net YDY çıkışları ve GSYH verileri kullanılarak  (net YDY 
girişleri + net YDY çıkışları / GSYH) formülü ile hesaplanmıştır. 

 

3.1.Metodoloji 

Zaman serisi analizinde durağan olmayan zaman serilerinin kullanılması, aslında hiç var olmamasına 
rağmen güçlü bir sahte nedensellik ilişkisinin var olduğu sonucuna ulaşılmasına neden olabilir. Bir serinin 
durağan olması, ortalama, varyans ve otovaryansının zamana bağlı olmaması anlamına gelir. Bu durum için 
birim kök olmadığı ifadesi kullanılır. Tam tersi durumda yani seri durağan değilse, bu seride birim kök 
bulunduğu söylenebilecektir. Uygulanacak zaman serisi analizinin belirlenmesinde bu nedenle öncelikle 
değişkenlerin durağanlık düzeylerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu doğrultuda öncelikle durağanlık 
seviyelerinin belirlenmesi amacıyla her bir değişene Genişletilmiş Dickey Fuller (ADF) Birim Kök Testi 
uygulanacak ve bilgi kriteri olarak ise Akaike Bilgi Kriteri (AIC) seçilecektir. 

Granger (1969) tarafından geliştirilen nedensellik testi, bir değişkenin zaman içerisindeki değişiminin 
başka değişken veya değişkenlerden etkilenip etkilenmediği sınamaya yöneliktir. Granger Nedensellik 
Testi’nin uygulanabilmesi için tüm değişkenlerin aynı düzeyde durağan olması gerekmektedir. 
Değişkenlerin aynı düzeyde durağan olmaması durumunda Granger Nedensellik Testi’ne alternatif olarak 
Toda ve Yamamoto (1995) tarafından geliştirilmiş Toda Yamamoto Nedensellik Testi kullanılabilir. VAR 
modelini temel alan ve nedensellik ilişkisini Wald Testini kullanarak sınayan Toda Yamamoto Nedensellik 
Testi, değişkenlerin eşbütünleşme derecelerinin ve durağanlık seviyelerinin farklı olması durumunda da 
uygulanabilmektedir.  

Toda Yamamoto Nedensellik Testi’nin uygulanması için uygun gecikme uzunluğunun (k), maksimum 
bütünleşme derecesinden (dmax) büyük olması gerekmektedir. Bu ön koşulunun sağlanması durumunda elde 
edilen sonuçlar kullanılarak VAR (k + dmax) model tahmini yapılabilir. (k + dmax) dönem gecikmeli VAR 
modeli ile kurulan model aşağıda gösterilmiştir.  

𝑌௧ = 𝛼 +  𝛼ଵ𝑌௧ି



ୀଵ

+  𝛼ଶ𝑌௧ି

ାௗೌೣ

ୀାଵ

+  𝛽ଵ𝑋௧ି



ୀଵ

+  𝛽ଶ𝑋௧ି
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ୀାଵ
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ୀଵ
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Yukarıdaki birinci denklemde Wald Testi ile β1 ve β2 katsayılarının sıfıra eşit olup olmadığı konusunda 
sınama yapılacaktır. Eğer bu iki katsayı sıfıra eşit (β1 = β2 = 0) ise bu durumda X değişkeninden Y 
değişkenine doğru bir nedensellik olmadığı sonucuna varılacaktır. Anlatılanlar doğrultusunda birinci 
denklem için analizin temel hipotezi ile alternatif hipotezi aşağıdaki gibi gösterilebilir. 

H0: Y değişkeninden X değişkenine doğru nedensellik ilişkisi yoktur. 

H1: Y değişkeninden X değişkenine doğru nedensellik ilişkisi vardır. 
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Aynı şekilde yukarıdaki ikinci denklem için yapılan Wald Testi ile γ1 ve γ2 katsayılarının sıfıra eşit olup 
olmadığı sınanacak ve bu sefer de eğer bu iki katsayı sıfıra eşit (γ1 = γ2 = 0) ise Y değişkeninden X 
değişkenine doğru bir nedensellik olmadığı sonucuna varılacaktır. 

 

3.2.Analiz 

Çalışmamızda yer verilen değişkenlerin durağanlık seviyelerinin tespit edilmesi amacıyla uygulanan ADF 
test sonuçları aşağıda yer alan tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 2:Değişkenlerin Genişletilmiş Dickey Fuller Birim Kök Testi Sonuçları 

Değişken 
Düzey Birinci Seviye 

Sabitsiz Sabitli Trendli Sabitli Sabitsiz Sabitli 
Trendli 
Sabitli 

findev 1,551804 -2,401842 -3,242110*** -6,031065 -6,726944 -6,903810 

fo -0,815293 -2,118739 -2,880739 -5,778238* -5,731271 -5,654210 

to 1,582432 0,281709 -1,947659 -4,904806* -5,158352 -5,314994 

Kritik Değerler 

%1 -2,628961 -3,621023 -4,226815 -2,630762 -3,626784 -4,234972 

%5  -1,950117 -2,943427 -3,536601 -1,950394 -2,945842 -3,540328 

%10 -1,611339 -2,610263 -3,200320 -1,611202 -2,611531 -3,202445 

Not: *, **, *** işaretleri sırasıyla %1, %5 ve %10 önem seviyesinde durağan olduğunu ifade etmektedir. 
 

Uygulanan birim kök testi sonucunda bağımlı değişken fdi’nin düzeyde durağan olduğu, bağımsız 
değişkenler to ve fo’nun ise birinci dereceden farkları alınması neticesinde durağan hale geldiği 
görülmektedir. Değişkenlerimizin durağanlık seviyelerinin farklı olması nedeniyle Granger Nedensellik 
Testi uygulanamayacak, gerekli koşulların sağlanması durumunda Toda Yamamoto Nedensellik Testi ile 
analiz gerçekleştirilecektir. 

Toda Yamamoto Nedensellik Testi’nin uygulanması için uygun gecikme uzunluğunun (k) ve maksimum 
bütünleşme derecesinin (dmax) belirlenmesi gerekmektedir. Uygun gecikme uzunluğunun belirlenmesi için 
uygulanan VAR analizi sonuçları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 3:Değişkenlerin Uygun Gecikme Uzunluğu Tahmin Sonuçları 

Gecikme LogL LR FPE AIC SC HQ 

0 -281,0954 NA 2.253,946 16,23402 16,36734 16,28004 

1 -207,6931 130,0270 57,01227 17,55389 13,08715* 12,73797 

2 -193,8954 22,07624* 43,92578* 12,27974* 13,21295 12,60188* 

3 -188,9818 7,019484 57,32213 12,51324 13,84640 12,97345 

 

Tabloda görüldüğü üzere uygun gecikme uzunluğu genel olarak 2 dönem çıkmıştır. Ayrıca yapılan birim 
kök testlerinde kullanılan Akaike Bilgi Kriteri (AIC) ile elde edilen sonucun genel sonucu teyit etmesi 
nedeniyle uygun gecikme uzunluğunun (k) 2 dönem olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Maksimum bütünleşme 
derecesinin (dmax) tespit edilmesi amacıyla Tablo 1’de yer alan birim kök testi sonuçlarının özet tablosu 
aşağıda gösterilmiştir. 
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 Tablo 4:Değişkenlerin Durağanlık Seviyeleri 

Değişken Durağanlık Seviyesi 

findev I(0) 

fo I(1) 

to I(1) 

 

Tabloda en yüksek durağanlık seviyesinin 1. düzeyde olması sebebiyle maksimum bütünleşme derecesi 
(dmax) 1 olarak belirlenmiştir. k > dmax (2 > 1) koşulunun sağlanması nedeniyle Toda Yamamoto 
Nedensellik Testi uygulanabilecektir. Bu testin uygulanması için serilerin aynı düzeyde durağan olması 
şartı bulunmaması sebebiyle herhangi bir serinin farkı alınması gerekmeyecektir. Böylelikle seriler eksiksiz 
kullanılarak bilgi kaybı yaşanmayacaktır. Elde edilen sonuçlar kullanılarak yapılan VAR (k + dmax) = VAR 
(3) model tahmini sonuçları aşağıda gösterilmiştir.  

 

  Tablo 5:Toda Yamamoto Nedensellik Testi Sonuçları 

Nedenselliğin Yönü Olasılık Değeri H0 Sonuç 

fo -> fdi 0.7285 Reddedilemez. Nedensellik yoktur. 

to -> fdi 0,0804*** Reddedilir. Nedensellik vardır. 

fdi -> fo 0,0000* Reddedilir. Nedensellik vardır. 

fdi -> to 0,0463** Reddedilir. Nedensellik vardır. 

Not: *, **, *** işaretleri sırasıyla %1, %5 ve %10 önem seviyesinde hipotezin reddedildiğini ifade etmektedir. 

 

Toda Yamamoto Nedensellik Testi temel hipotezinde “birinci değişkenden ikinci değişkene doğru 
nedensellik ilişkisi yoktur” hipotezi sınanmaktadır. Yukarıdaki tabloda yer alan sonuçların incelenmesi 
neticesinde finansal açıklık değişkeninden finansal gelişim değişkenine yönelik nedensellik ilişkisi 
bulunmadığı tespit edilmiştir. Dışa açıklık ile finansal gelişim arasında çift yönlü nedensellik ilişkisi ve 
finansal gelişim değişkeninden finansal açıklık değişkenine doğru tek yönlü nedensellik ilişkisi bulunduğu 
sonucuna ulaşılmıştır.  

Finansal piyasaların gelişmesinin dış ticaret ve yabancı doğrudan yatırımı teşvik etmesi beklenen bir 
durumdur. Bu doğrultuda finansal gelişim değişkeninden dışa açıklık ve finansal açıklık değişkenlerine 
doğru nedensellik ilişkisi anlamlıdır. Ticari açıklıktan, finansal gelişime doğru nedensellik ilişkisi ise 
uluslararası piyasadaki gelişimin sürdürülebilir finansman talebini arttıracak olması nedeniyle tutarlıdır. 
Finansal açıklıktan, finansal gelişime doğru nedensellik ilişkisinin olmaması ise finans piyasasında güven 
ortamının devamlı tesis edilmesi için Türkiye’de finans piyasasında devletin daha korumacı olması 
gerektiğini işaret etmektedir. 

Çalışmamızın başında yaptığımız literatür taramasında yapılan analizlerde elde edilen sonuçlar ile 
analizimiz neticesinde elde edilen sonuçlar karşılaştırıldığında Rahim ve Abedin (2014), Umutlu, Gültekin 
ve Özkaya (2020), Zhu, Zhang ve Zhang (2023) tarafından yapılan çalışmalar ile benzer sonuçlar, Ashraf 
(2018), Xie, Cai, Sam ve Chang (2018) ve Aman, Granville, Mallick, ve Nemlioğlu (2022) tarafından 
yapılan çalışmalar ile aynı sonuçlar elde edildiği görülmüştür. 
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SONUÇ 

Liberal düşüncenin finansal gelişme ile ilgili genel varsayımı uluslararası ticarette ve finansal piyasada 
açıklığın finansal gelişmeyi kendiliğinden sağlayacağı yönündedir. Çalışmamızda açıklık politikasının 
finansal gelişme üzerinde etkisi bu kapsamda Toda Yamamoto Nedensellik Testi ile analiz edilmiştir. 
Yapılan analiz neticesinde dışa açıklık ile finansal gelişme arasında çift yönlü nedensellik ilişkisi tespit 
edilmiştir. Finansal açıklıktan finansal gelişme yönünde ise herhangi bir nedensellik ilişkisi tespit 
edilmemiştir. 

Dışa açıklık ile finansal gelişme arasındaki çift yönlü ilişki çıkması liberal görüş ile tutarlı çıkmaktadır. 
Adam Smith’in ticaretin sıfır toplamlı bir oyun olmadığı yönündeki tezi, bu sonucu desteklemektedir. Dışa 
açıklık neticesinde daha fazla ticaretin olması ve ticaret hacminin büyümesi beklenen bir durumdur. Ticaret 
hacminin büyümesi ise yatırıma dayalı sürdürülebilir finansman talebini beraberinde getirecektir. Bu 
doğrultuda ticaret hacminde yaşanan büyüme, finans sektörü tarafından sağlanan finansmanların hacmini 
arttırarak hem maliyetlerin düşmesine hem de kârlılığın artmasını sağlayacaktır. Khemraj ve Sukrishnalall 
(2009) tarafından çalışma, ekonominin hacminin büyümesinin ödenmeyen kredi hacmi ile ters orantılı 
olduğunu göstermekte ve dışa açıklık ile finansal gelişme arasındaki nedensellik ilişkinin varlığına destek 
olmaktadır. Sonuç olarak dışa açıklığın finansman hacmini artırarak, maliyet ve riski azalttığı ve böylelikle 
finans piyasasının ve finans kurumlarının derinleşmesini ve gelişmesini sağladığı söylenebilecektir. 

Finansal açıklığın etkisinin dışa açıklığa göre farklı olması, Türkiye’nin 21. yüzyılda yaşadığı finans krizler 
ile tutarlıdır. Finansal açıklığın olması piyasada düzenleme ve denetlemenin hafifletilmesi nedeniyle 
yabancı doğrudan yatırım hareketliliğinin kolaylıkla gerçekleşebildiği anlamına gelmektedir. 2000-2001 
krizinin oldukça ağır bir finans krizi olmasına rağmen Türkiye’nin bu krizden oldukça hızlı çıkması yapılan 
düzenlemelerden kaynaklandığına çalışmamızın başında değinmiştik. Başta sermaye, bankacılık ve benzeri 
piyasaların bağımsız kurumlarla denetim altına alınması, TCMB’nin özerkleştirilmesi ve bu yolla para 
politikasının siyasi çıkarlar göz önünde bulundurulmaksızın uygulanması bu düzenlemelere önemli 
örneklerdir. Dolayısıyla finans piyasasında denetleme ve düzenlemeler sayesinde sağlanan güven ortamı 
finans kurumlarının karşılaştıkları risklerin azalmasına ve maliyetlerin azalmasına yol açabilecektir. Para 
otoritesi yeterince bağımsız olmayan Türkiye’nin finans piyasasının henüz yeterince gelişmiş olmamasının 
bu durumun temel sebebi olabileceği düşünülmektedir. Ashraf (2018) tarafından gelişmekte olan 37 
ülkenin 287 adet önemli bankasının 2000-2012 dönemi verileri kullanılarak yapılan çalışmada elde edilen 
sonuçlar tezimizi desteklemektedir. 

Finansal gelişmenin ülkenin uyguladığı para politikasına, ülkenin finans piyasasına ve finans kurumlarına 
güven duyulmasını sağlayacağı beklenen bir durumdur. Politikaların piyasada etkin sonuçlar sağlaması ve 
yabancı yatırımcının ülkeye yönlendirilmek istendiğinde uygulanan politikanın etkin sonuçlar vermesi bu 
açıdan önemlidir. Çalışmamızdan elde edilen sonuçlar, politika uygulayıcının dışa açıklığın sağlanması 
adına bu piyasaya etkin politikalar izleyerek açıklığı desteklemesi, diğer bir deyişle uluslararası ticaret 
piyasasında engelleyici düzenleme yapmaktan imtina etmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. Tam tersine 
finansal piyasanın etkin çalışması adına düzenleyici ve denetleyici faaliyetlerin arttırılması ve piyasada 
güven ortamının tesis edilerek aktörlerin karşılaşması muhtemelen riskleri minimize etmesi gerektiği 
sonucuna ulaşılmıştır.  
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TÜRKİYE’DE CESARETİ KIRILMIŞ İŞGÜCÜNÜN BÖLGESEL 
VE CİNSİYET AYRIMI BAĞLAMINDA ANALİZİ 
 
ANALYSIS OF DISCOURAGED WORKFORCE IN TURKEY IN THE CONTEXT 
OF REGIONAL AND GENDER DISCRIMINATION 
 
Yağmur AKARSU   
 
 

ÖZ 
 

Ekonomik kalkınmanın ve büyümenin en temel göstergeleri arasında işgücüne katılım oranları yer almaktadır. Ülkelerin temel 
problemleri arasında yer alan işsizlik gerek ortaya çıkış nedenlerine göre gerek doğurduğu sosyal politik ve ekonomik sonuçlar 
nedeniyle önem arz etmektedir. Bireylerin ekonomi durgunken cesaretleri kırılır ve daha az iş arama eğilimine girerler. Bunun 
nedeni olarak, işçilerin iş bulma şanslarının azaldığına inanmalarıdır. Ayrıca iş bulma imkanı düşüktür ve iş aramanın ekonomik 
ve psikolojik maliyetleri daha yüksektir. İşgücü arzının iş çevrimlerine göre değişiklik gösterdiğinin gözlemlenmesi cesareti 
kırılmış işçi kavramının ortaya çıkmasına neden olmuştur. Bu çalışma cesareti kırılmış iş gücünün Türkiye’deki görünümü 
bölgesel ve cinsiyet bağlamında incelemek amacıyla yapılmıştır. Sonuç olarak, cesareti kırılmış işçi sayısını azaltacak 
politikaların belirlenmesi bu bağlamda önem arz etmektedir. Bu tür politikalar piyasa katılımcılarının davranışlarını 
etkileyecektir. Eğer verimlilik yoğunluğu artan bir fonksiyon ise, sosyal yardım ödemesindeki bir düşüş cesareti kırılmış işçi 
sayısını azaltacak ve piyasaya katılan işverenlerin sayısı artacaktır. Cesareti kırılmış işgücünün azaltılması amacıyla gerekli 
politikalar düzenlenmeli, devlet, ilgili kurumlar, sendikalar, işçi kurumları gereken özeni daha fazla göstermelidir. 

 

Anahtar Kelimeler: Cesareti kırılmış işgücü, İşsizlik, Türkiye. 

Jel Kodu: J21, O18, E0. 

 

ABSTRACT 

Labor force participation rates are among the most basic indicators of economic development and growth. Unemployment, which is 
one of the main problems of countries, is important due to the reasons for its emergence and its social, political and economic 
consequences. When the economy is in recession, individuals become discouraged and tend to look for work less. This is because 
workers believe that their chances of finding a job are diminishing. Moreover, the chances of finding a job are so low that the 
economic and psychological costs of looking for a job are higher. The observation that labor supply varies across business cycles 
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has led to the emergence of the concept of discouraged workers. This study aims to examine the discouraged labor force in Turkey 
in a regional and gender context. As a result, it is important in this context to identify policies to reduce the number of discouraged 
workers. Such policies will affect the behavior of market participants. If productivity intensity is an increasing function, a reduction 
in the social assistance payment will reduce the number of discouraged workers and the number of employers participating in the 
market will increase. In order to reduce the discouraged labor force, necessary policies should be formulated and the government, 
relevant institutions, trade unions and labor organizations should pay more attention. 

Keywords: Discouraged labor force, Unemployment, Turkey. 

Jel Cods: J21, O18, E0. 

 

 

“Bu çalışma Araştırma ve Yayın Etiğine uygun olarak hazırlanmıştır.” 

 

1.GİRİŞ 

Ekonomik büyümenin temel şartı olarak kabul edilen üretim faktörlerinin etkin ve verimli bir biçimde 
kullanılması başta emeğin doğru kullanılması ile mümkündür. Bir ekonomide iş gücüne katılım ekonomik, 
sosyal ve iktisadi anlamda kalkınmanın göstergesidir.  Bireylerin iş gücüne katılımını etkileyen en önemli 
faktörlerden birisi tabi ki eğitimdir. Kent ve kırda yaşayan bireylere göre eğitim durumları iş gücüne 
katılmayı etkilemektedir. Bunun yanı sıra bir diğer değişken medeni durumdur. Bu değişken de bölgesel 
farklılıklar gösterebilmektedir. İş gücüne katılımı etkileyen diğer faktörler ise yaş, hane halkı geliri, hane 
halkı sayısı, kişilerin dağlık durumları gibi faktörlerdir. 

Ekonomik kalkınmanın ve büyümenin en temel göstergeleri arasında işgücüne katılım oranları yer 
almaktadır. Ülkelerin temel problemleri arasında yer alan işsizlik gerek ortaya çıkış nedenlerine göre gerek 
doğurduğu sosyal politik ve ekonomik sonuçlar nedeniyle önem arz etmektedir. İşsizlik kavramının 
ilişkilendirildiği birçok makro değişken ekonomi politikalarından ziyade başka birçok politika aracının da 
çıkış noktası olabilir (Küçükkaya, 2019).  

İşgücü piyasasındaki kadın ve erkeklerin işgücüne katılım oranlarının değişiklik göstermesi özellikle 
Türkiye gibi gelişmekte olan ülkeler açısından önem arz etmektedir. Kadınların işgücüne katılım oranları 
erkeklere nazaran daha düşüktür. Bu durum da gelir dağılımındaki adaletsizliğin artmasına sebep 
olmaktadır. Ayrıca, ülkenin ekonomik anlamda ilerlemesine de olumsuz katkı sağlamaktadır. Bunun yanı 
sıra işgücü piyasasında yer alan kadınlar ile erkekler arasındaki ücret farklılıkları da göze çarpmaktadır. Bu 
çalışma gelişmekte olan ülke konumundaki Türkiye için cesareti kırılmış işgücünün bölgesel ve cinsiyet 
bağlamında işgücü istatistiklerini ortaya koymak amacı ile yapılmıştır. 

 

2.AYRIMCILIKTAN CESARETİ KIRILMIŞ İŞGÜCÜNE GİDEN YOLLAR 

İşçi hareketleri işsizliğin dinamiklerini belirlemektedir. İşçiler de ekonomide işsizlik, istihdam ve işgücüne 
dahil olmama gibi durumların içerisinde hareket etmektedir. Tabi ki bu durumlar da işgücü piyasasını 
belirlemektedir (Kakinaka, Miyamoto, 2011). 

İşgücüne katılım oranlarının istihdamda talep kaynaklı bir düşüşe neden olduğu bilinmektedir. İstihdam 
olanaklarının kötüleşmesi sonucunda, işgücünden ayrılan ücretlerin düşeceği ya da iş aramanın daha 
maliyetli olacağı beklentisiyle işgücüne girmekten kaçınan işçiler cesareti kırılmış işçi sınıfına girmektedir. 
İlk olarak Clarence Long'un çalışmalarında ortaya atılan cesareti kırılmış işçi kavramı yani, ikincil işçi 
gruplarının iş döngüsüyle birlikte işgücüne girip çıkma eğiliminde olduğu, ekonominin normal olduğu 
dönemler iş ararken durgunluk dönemlerinde iş aramaktan vazgeçtiği düşüncesi ampirik olarak ikna edici 
bir şekilde ortaya konmasının oldukça zor olduğunu kanıtlamıştır. Bu kavramın çalışma ekonomisinde çok 
uzun bir geçmişi vardır. Örneğin, Ehrenberg ve Smith (1988) işgücüne katılacak olan bireylerin 
ekonominin durgunluk dönemlerinde cesaretlerinin kırıldığını ve işgücü piyasasının dışında kalma 
eğiliminde olduklarını ileri sürmüştür (Cain, 1966; Lunberg, 1985; , Ehrenberg ve Smith, 1988;  Benati, 
2001; Evans, 2018). 

Cesareti kırılmış işçi etkisi işsizlik ve işgücüne katılım arasındaki negatif yönlü etkiyi göstermektedir.  
İşsizlikteki bir artış aktif olarak iş aramanın maliyetlerini arttıkça ve faydaları azaldıkça bireyleri iş 
aramaktan caydıracaktır (Cahuc, Zylberberg, 2004). İşsizliğin sonucu olarak bireylerin cesaretlerinin 
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kırılması nedeniyle piyasadan çekilmeleri konusunda da yaygın bir fikir birliği mevcuttur. İş bulmayı umut 
eden bireylerin aktif olarak iş bulma arayışına gireceği varsayılmaktadır. Fakat iş bulma olasılığını düşük 
gören bir birey ise boş yere emek ve zaman kaybetmek istememektedir ve bu nedenle de kısa bir süre iş 
aradıktan sonra iş aramayı bırakmaktadır (Schweıtzer ve Smith, 1974). 

Bireylerin ekonomi durgunken cesaretleri kırılır ve daha az iş arama eğilimine girerler. Bunun nedeni 
olarak, işçilerin iş bulma şanslarının azaldığına inanmalarıdır. Ayrıca iş bulma imkanı o kadar düşüktür ki 
bunun yanı sıra iş aramanın ekonomik ve psikolojik maliyetleri daha yüksektir. İşgücü arzının iş 
çevrimlerine göre değişiklik gösterdiğinin gözlemlenmesi cesareti kırılmış işçi kavramının ortaya 
çıkmasına neden olmuştur. Cesareti kırılmış bir çalışan, mevcut iş döngüsü koşulları altında iş aramayan, 
ancak kabul edilebilir bir iş bulma şansı yeterince yüksek olsaydı iş aramaya devam edecek olan kişidir. 
Tabi ki bu kişiler belli bir zaman sonunda iş bulamayacaklarına inandıklarından dolayı vazgeçmiş kesim 
olarak karşımıza çıkmaktadır (Dagsvik vd. 2012; Renaut, 2020). Cesareti kırılmış işgücü oranlarındaki artış 
sosyal psikolojik ve ekonomik adaletsizliğin daha fazla ortaya çıkmasına neden olarak bireyler arasındaki 
çatışmaları çoğaltabilir. Bu kişiler aynı zamanda ülkenin potansiyel işgücü arzının bir bileşenini 
oluşturmaktadır (Finegan, 1981). 

İşsizlik sürelerinin artması bireyleri ruhsal ve psikolojik açıdan olumsuz etkilemektedir. Özellikle 
birikimlerin azalmaya başlaması ile birlikte bireyler daha fazla umutlarını yitirmektedirler. İş aramanın 
vermiş olduğu başarısızlıkla birlikte birleşen finansal baskılar bireyleri zamanla daha fazla mutsuz 
etmektedir (Paul, Moster, 2009). Cesareti kırılmış işçiler aslında işgücüne bir anlamda bağlılık 
göstermişlerdir. Çünkü bu bireyler 12 ay boyunca iş aramış ancak son 4 hafta boyunca bazı nedenlerden 
dolayı iş aramayı bırakmışlardır fakat yine de işi istemektedirler ve iş için hazırdırlar (Heslin vd., 2012; 
Burdzıak, 2016). 

Gerek azalan iş fırsatlarından gerekse iş arama sonucunda elde edilecek kazancın boş zaman değerinin 
altına düştüğü zamanlarda bireyler işgücünden ayrılma eğilimine girebilirler ve bu durumda da aile 
gelirlerinde bir azalma olacağından dolayı hane halkının diğer üyeleri gelir arayışı içerisine girmektedir. 
İşgücüne katılması beklenen bireyler ekonomideki bir durgunluk döneminde cesaretlerinin kırılıyor ve 
işgücü piyasasının dışında kalıyorlar. İşgücü piyasasının dışında kalan bireyler için iş aramanın beklenen 
getirisi de fazlasıyla düşük olacaktır. Bu durumda bireyler iş aramaktan vazgeçeceklerdir. Çünkü evde 
vakit geçirmek bu bireylere göre iş aramaktan daha verimlidir (Blundell vd. 1998). Fakat, cesareti kırılan 
işçilerin piyasada oluşturmuş oldukları boşluklar kalıcı değildir. Çünkü bireyler kalıcı olarak kendilerini 
cesaretsizliğe sürüklememektedir. Sonuç olarak, aktif olarak iş aramasalar bile ekonomideki daralmanın 
geçici olduğunu bilirler. Bu nedenle de aktif olarak iş aramamakla birlikte pasif olarak iş arayabilirler. 
Yani, piyasayı takip edebilirler, iş ilanlarına bakabilirler, güncel ekonomi haberlerini takip edebilirler, ev, 
dost ve akrabaları ile konuşup tartışabilirler (Mccafferty, 1980; Stephens, 2002).  

Cesareti kırılmış işçi hipotezinin geçerli olduğu ekonomilerde işsizlik oranları ile işgücü arasında negatif 
yönlü ilişki olması beklenir. Yani işsizliğin azalması durumunda işgücüne katılım oranı artacak, işsizliğin 
artması sonucunda ise işgücüne katılım oranı düşecektir. Önceden işgücü piyasasında olan bireyler 
ekonominin durulması ile birlikte iş bulma şanslarının kalmadıklarına inandıklarından dolayı işgücü 
piyasasından çekilirler ve bu durumda da hesaplanan işsizlik oranının gerçek işsizlik oranından daha düşük 
olduğu öne sürülmektedir (Lee ve Parasnis, 2014; Türk ve Ak, 2019)  

Cesareti kırılmış bireylerin ekonomide kendilerine genelde kişisel nedenlerden dolayı iş bulamadıkları 
varsayılmaktadır. Bu nedenler arasında, eğitim ve beceri eksiklikleri, işverenlerin bireylerin çok genç ya da 
çok yaşlı olduklarını düşünmesi, ırk ayrımcılığı sayılabilir (Rosenblum, 1974).  Bir bireyin cesareti kırılmış 
işçi kategorisine girmesi için belirli koşullar vardır. Bunlar; iş aramayı denemiş ancak iş bulamamış olması, 
kendi iş alanında ya da kendi bölgesinde aradığı işi bulamaması, gerekli eğitim, deneyim ve beceriden 
yoksun olması, işverenlerin bireyin çok yaşlı ya da çok genç olduğunu düşünmesi ve iş bulmadaki diğer 
kişisel nedenlerdir (Flaim, 1973). 

Cesareti kırılmış işçi verileri, genellikle devlet istatistik kurumları tarafından hane halkı veya işgücü 
anketleri kapsamında toplanmakta ve herhangi bir işte çalışmak isteyen ancak iş aramaktan vazgeçmiş 
olanlar olarak tanımlanmaktadır. Bu bireyler, işgücüne marjinal olarak bağlı olanların bir kategorisini 
oluşturur ve bireyler özellikle çalışmak istediklerini ifade ettikleri için, işgücüne geri dönebilecek önemli 
bir işgücü arzı kaynağını temsil ederler (O’Brien, 2011).  
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Cesareti kırılmış işgücü, aslında aktif işgücünün çok yakınında bulunmaktadır. Çünkü bu kişiler sebepleri 
ne olursa olsun çalışmak istedikleri halde iş aramayan kişileri ifade etmektedir. Bu kişiler diğer 
çalışanlardan farklı olarak kendilerine uygun iş bulamayacakları algısı ile iş aramaktan vazgeçmiş gruptur 
(Akyeampong, 1989). 

Cesareti kırılmış işçiler kötü piyasa koşullarında işe girmekten kaçınırlar. Bu durum öncelikle kadınları ve 
ailedeki ikincil ücretlileri etkilemektedir. İşsizlik oranlarının yüksek olduğu ülkelerde kadınların işgücüne 
katılma ve iş arama olasılıkları işsizlik oranlarının düşük olduğu ülkelere oranla daha düşüktür. Kadın 
erkek arasındaki ücret eşitsizliklerinin yanı sıra cinsiyet eşitsizliğinden dolayı kadınların işgücüne katılım 
oranları da erkeklere nazaran düşüktür (Tayal ve Paul, 2021). 

Piyasadaki talep düşüşünden etkilenen bütün bireylerin de cesaretleri kırılabilir. İşsizlik oranlarındaki artışa 
bağlı olarak işgücüne katılım oranlarındaki düşüş cesareti kırılmış işgücüne yansımaktadır. Buna bağlı 
olarak cesareti kırılmış işçi etkisi de demografik gruplar arasında farklılık gösterebilir. Potansiyel işgücü 
arzının bir parçası olan cesareti kırılmış işçiler çalışmaya hazırlar, çalışmak istiyorlar, piyasada iş imkanı 
daha fazla olsaydı belki çalışacaklar ya da iş aramaya devam edecek bir grubu temsil etmektedirler 
(Finegan, 1978; Cave, 1983; Williams, 1984).  

Cesareti kırılmış işçilerin ekonomideki etkileri aslında kendi kendini ikame etkisi olarak da görülebilir. 
İşgücü piyasasının kötüleşmesi sonucunda azalan işgücü talebine bağlı olarak işi olmayan bir kişinin iş 
bulma olasılığı da düşük olacaktır.  Bu durum da bireyler zamanlarını işgücü piyasasında iş arayarak 
geçirdiklerinde kazanacakları ödül ile piyasa dışı faaliyetlerden beklenen ödülle kıyaslayarak ikincisini 
seçme eğilime gireceklerdir.  Sonuç olarak bu olgu, mevcut işgücü piyasasında bulunup işsiz olan kişilerin 
cesareti kırılmış olması ve piyasayı terk etmelerinin yanı sıra, piyasaya girme niyetinde olan ancak 
başkalarının tecrübeleri nedeniyle de cesaretleri kırılan ve bundan ötürü piyasaya girişlerini erteleyen 
piyasa dışındaki bireylerle de ilgilidir. Her iki tür davranış sonucunda işgücüne katılımı azalacaktır (Kuch, 
1976). Sonuç olarak cesareti kırılmış işçiler piyasada iş arayıp aramayacaklarına karar verirken iş arama 
maliyetleri ile iş aramanın beklenen getirisini de hesaba katmalıdır. İş aramanın beklenen getirisi olumlu 
bir iş teklifi ile karşı karşıya kalmaktır.  Eğer bu olasılık düşükse bireyler iş aramaktan vazgeçebilirler. İşsiz 
her birey için iş aramanın kritik değerleri verdir. İş arama süreleri bu değerlerin altına düştüğünde 
bireylerin iş aramayı durdurması daha uygun olacaktır (Mccafferty, 1980).  

Ekonomideki uzun süreli durgunluk dönemlerinde bir birey ile bir işin eşleşmesinin beklenen getirisi 
azalmaktadır ve bu durumda bireyleri tabi ki umutsuz hale getirerek cesaretlerinin kırılmasına neden 
olmaktadır. Bundan ötürü iş arama yoğunluğu azaldıkça başarılı olan iş eşleşmeleri de azalmaktadır ve bu 
durum da düşük istihdam seviyelerinin uzun sürmesine sebebiyet vermektedir (Deloach, Kurt, 2013). 

 

Şekil 1: Beşeri ve Sosyal Sermayenin Ötesinde Damgalanmış Azınlıkları Cesareti Kırılmış İşçiler 
Olmaya Özellikle Eğilimli Kılan Sosyo-Bilişsel Dinamikler  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: Heslin vd. 2012. 
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Şekil 1 kişilerin farklı nedenlerden dolayı piyasada cesaretlerinin kırılabileceğini göstermektedir. Bu durum 
farklı önermelerle açıklanabilmektedir; 

 Önerme 1: Damgalanmış azınlıklar işyerlerinde erişim ve muamele ayrımcılığına ne kadar çok 
maruz kalırlarsa, ister istemez cesareti kırılmış bireyler haline geleceklerdir. 

 Önerme 2: Damgalanmış azınlıklar erişim ve muamele ayrımcılığına ne kadar çok maruz kalırlarsa, 
iş aramadaki öz yeterlilikleri o kadar düşük olacaktır. 

 Önerme 3: bireylerin iş arama öz yeterlilik düzeyleri ne kadar düşükse ya da yüksekse, 
damgalanmış azınlıkların cesareti kırılmış çalışanlar haline gelme olasılığı o kadar yüksek ya da 
düşük ocaktır. 

 Önerme 4: bireylerdeki düşük iş arama öz yeterliliği, ayrımcılıklar ile azınlıkların cesareti kırılmış 
işçiler haline gelmesi arasındaki ilişkiye aracılık etmektedir 

 Önerme 5: Erişim ve tedavi ayrımcılığı, damgalanmış azınlık bireylerinin iş arama sonuçlarını 
olumsuz yönde etkimektedir.  

 Önerme 6: Damgalanmış azınlıklar ne kadar çok ayrımcılığa maruz kalırlarsa, çocuklarına azınlık 
sosyalleşmesi sağlama olasılıkları o kadar artacaktır. 

 Önerme 7: Damgalanmış bireyler ne kadar çok azınlık sosyalleşmesi yaşarsa, (damgalanmış) bir 
azınlık kimliği oluşturma olasılıkları o kadar artacaktır. 

 Önerme 8: (Damgalanmış) azınlık kimliği, damgalanmış azınlık, rol model iş arama sonuçları ve 
odak bireyin iş arama öz yeterliliği arasındaki ilişkiyi düzenler; öyle ki odak bireyin azınlık kimliği 
ne kadar yüksekse, damgalanmış azınlık rol modelinin iş arama sonuçlarının iş arama öz yeterlilik 
düzeyine etkisi o kadar büyük olacaktır. 

 Önerme 9: Damgalanmış azınlıklar ne kadar çok ayrımcılığa maruz kalırlarsa, öğrenilmiş çaresizlik 
sergileme olasılıkları da o kadar artacaktır. 

 Önerme 10: Damgalanmış azınlıklar öğrenilmiş çaresizliği ne kadar çok yaşarsa, iş arama öz 
yeterlilikleri o kadar düşük olacaktır. 

 Önerme 11: Damgalanmış azınlıklar ne kadar çok öğrenilmiş çaresizlik yaşarsa, cesareti kırılmış 
çalışanlar haline gelme olasılıkları o kadar artacaktır. 

 Öneri 12: Öğrenilmiş çaresizlik, ayrımcılığa maruz kalan damgalanmış azınlıklar ile cesareti 
kırılmış işçiler haline gelme arasındaki ilişkiye aracılık etmektedir. 

 

3.TÜRKİYE İŞGÜCÜ PİYASASINDA CESARETİ KIRILMIŞ İŞGÜCÜ İSTATİSTİKLERİ 

Uluslararası Çalışma Örgütü’ne (1982) göre cesareti kırılmış/ gücenmiş işçi, çalışmak isteyen fakat 
çalıştırılmayan ya da piyasada kendilerine uygun iş bulamadıklarından dolayı iş aramayı bırakan kesimi 
ifade etmektedir. Bireylerin cesaretlerinin kırılması da çeşitli faktörlere bağlı olarak ortaya çıkarak 
bireylerin yaşam kalitelerini ciddi şekilde etkilemektedir. Türkiye 85 milyonun üzerindeki nüfusu ile 
gelişmekte olan bir ülkedir ve artan nüfusu sonucunda artan işsizlik oranları ile de karşı karşıyadır.  

Cesareti kırılmış işçi etkisine göre, iş bulmanın zor olduğu durumlarda yani ekonominin durgunluk 
dönemlerinde işgücüne katılım oranı düşecek diğer yandan iş bulmanın kolay olduğu dönemlerde işgücüne 
katılım oranları artacaktır. Böylece bireyler, iş döngüsünün durumuna bağlı olarak işgücüne girip 
çıkacaklardır (Johansson, 2002). 

Bireylerin cesaretlerinin kırılmasında iş piyasasından kaynaklı nedenler olabildiği gibi kişisel nedenlerden 
dolayı da bireyler piyasaya gücenmiş olabilir (Flaim, 1973; Özden, 2017).  

 

Tablo 1: Cesareti Kırılmış İş Gücü (İş Bulma Ümidi Olmayanlar) İstatistikleri  

Toplam   Erkek   Kadın  
Yıllar  Bin kişi Bin Kişi %  Yıllar  Bin kişi Bin Kişi %  Yıllar  Bin kişi Bin Kişi % 
2021 30 989 1 629 5.26  2021 9 377  798 8.51  2021 21 612  831 3.85 
2022 30 345 1 648 5.43  2022 9 144  770 8.42  2022 21 200  878 4.14 
Kaynak: TÜİK, İşgücü İstatistikleri           
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Tablo 1’de cesareti kırılmış iş gücü istatistiklerinin cinsiyet bağlamında ayrımlarına yer verilmiştir.  
Türkiye Cumhuriyeti sınırları içinde yaşayan Üniversite yurtları, yetiştirme yurtları (yetimhane), huzurevi, 
özel nitelikteki hastane, hapishane, kışla vb. yerlerde ikamet edenler dışında kalan nüfus içerisindeki 15 ve 
daha yukarı yaştaki kişileri kapsayan bu araştırmada görüldüğü üzere, 2021 yılında iş gücüne dahil 
olmayan 30.989.000 kişinin 1.629.000’i cesareti kırılmış iş gücü diye adlandırılan işbaşı yapabilecek olup 
iş bulacağına inanmadığı için iş aramayan kişilerden oluşmaktadır ve toplama iş gücüne dahil olmayanlara 
oranları da %5,26’dır. 2022 yılında geldiğimizde ise iş gücüne dahil olmayan 30.345.000 kişinin 
1.648.000’i cesareti kırılmış iş gücünü oluşturmaktadır, bir önceki yıla göre  oran %5,43’e yükselmiştir. 
Cinsiyete göre bakıldığında ise 2021 yılında kadın cesareti kırılmış iş gücünün kadın iş gücüne dahil 
olmayanlara oranı %3,85 iken aynı oran 2022 yılında %4,14’e yükselmiş, erkeklerde ise 2021 yılında 
%8,51 olan oran 2022 yılında %8,42’ye gerilemiştir. 

2023 yılı verilerine bakılacak olursa ilk çeyrekte 30.771.000 kişi iş gücüne dahil değildir. Bunlar arasında 
1.724.000 kişi cesareti kırıldığından ötürü iş gücüne dahil olmamıştır. Bu bireylerden 845.000’i erkek 
879.000’i ise kadındır. İkinci çeyrekte, 30.634.000 kişi işgücüne dahil edilmeyip bunlardan 1.671.000 
kişinin cesareti kırılmıştır. Bu bireylerin de 760.000’i erkek 911.000’i kadındır. Üçüncü çeyrekte ise 
işgücüne dahil olmayan 30.179 .000 kişiden 1.829.000’u cesareti kırıldığından dolayı işgücüne dahil 
olmamıştır. Bunlardan 812.000’i erkek, 1.018.000’i ise kadındır.  Görüldüğü üzere son açıklanan verilere 
göre kadınların işgücü piyasasında daha fazla cesareti kırılmıştır. Bu durum kadınlara uygulanan 
mobbinglerden, kırdan kente göçlerden, piyasadaki daralmalardan, eğitim seviyesinin düşüklüğünden 
kaynaklı olabilmektedir.  

Türkiye’de kadınların işgücüne katılma oranları bölgesel anlamda farklılık göstermektedir. Eski 
dönemlerde kadınlar ucuz işgücü olarak değerlendirilip çalıştırılırken şimdilerde ekonomik sıkıntılardan 
dolayı işgücüne katılmak zorunda kalmaktadırlar. Fakat bu durum da toplumsal baskılar, dini inançlar, 
bölgesel gelişmişlik düzeyleri gibi nedenlerden etkilenmektedir. Ülkemizde erkeklerin kadınlara oranlara 
işgücüne katılım oranları daha yüksektir. Tarım toplumundan sanayi ve hizmet sektörüne geçiş ile birlikte 
kadınların iş kolları da azalmaktadır. Bunun yanı sıra kadınlarına işgücüne katılımını eğitim düzeyi, aile, 
medeni durum, çocuk sayısı, bölgesel gelişmişlik düzeyi gibi pek çok faktör etkilemektedir. Kadınların 
işgücüne katılım oranlarını artırmak ülkelerin gelişmişlik düzeyi ve verimlilik ile doğru orantılıdır 
(Mujahid, Zafar, 2012). Kadınların işgücüne katılım oranları kırsal ve kentsel alanlarda da değişiklik 
göstermektedir. Çünkü kırsal alandaki kadınlar ücretsiz aile işçisi olarak çalışmaktadır.  

 

Tablo 2: Cesareti Kırılmış İş Gücünün Bölgesel İstatistikleri 

  2021  2022 

  
Bin 
kişi 

Bin 
kişi %  

Bin 
kişi 

Bin 
kişi % 

TR10 (İstanbul)  5 625  242 4.30  5 468  210 3.84 
TR21 (Tekirdağ, Edirne, Kırklareli)   640  13 2.03   633  11 1.74 
TR22 (Balıkesir, Çanakkale)   735  37 5.03   719  44 6.12 
TR31 (İzmir)  1 711  44 2.57  1 669  40 2.40 
TR32 (Aydın, Denizli, Muğla)  1 192  38 3.19  1 163  23 1.98 
TR33 (Manisa, Afyon, Kütahya, Uşak)  1 193  22 1.84  1 123  18 1.60 
TR41 (Bursa, Eskişehir, Bilecik)  1 579  46 2.91  1 527  60 3.93 
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Düzce, Bolu, Yalova)  1 474  79 5.36  1 372  66 4.81 
TR51 (Ankara)  2 130  81 3.80  2 109  88 4.17 
TR52 (Konya, Karaman)   921  50 5.43   920  42 4.57 
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)  1 160  90 7.76  1 126  107 9.50 
TR62 (Adana, Mersin)  1 558  108 6.93  1 520  93 6.12 
TR63 (Hatay, Kahramanmaraş, Osmaniye)  1 247  79 6.34  1 233  70 5.68 
TR71 (Kırıkkale, Aksaray, Niğde, Nevşehir, Kırşehir)   599  18 3.01   613  23 3.75 
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)   954  43 4.51   937  45 4.80 
TR81 (Zonguldak, Karabük, Bartın)   420  11 2.62   422  9 2.13 
TR82 (Kastamonu, Çankırı, Sinop)   308  17 5.52   298  23 7.72 
TR83 (Samsun, Tokat, Çorum, Amasya)  1 037  49 4.73  1 027  49 4.77 
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TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane)   948  50 5.27   947  46 4.86 
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)   410  14 3.41   395  17 4.30 
TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan)   373  38 10.19   358  23 6.42 
TRB1 (Malatya, Elazığ, Bingöl, Tunceli)   699  66 9.44   704  89 12.64 
TRB2 (Van, Muş, Bitlis, Hakkari)   773  123 15.91   722  95 13.16 
TRC1 (Gaziantep, Adıyaman, Kilis)   967  38 3.93   995  46 4.62 
TRC2 (Şanlıurfa, Diyarbakır)  1 469  152 10.35  1 460  141 9.66 
TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt)   867  79 9.11   884  171 19.34 
Toplam   30 989 1 629 5.26   30 345 1 648 5.43 

Kaynak: TÜİK, İşgücü İstatistikleri 

 

Tablo 2’de cesareti kırılmış iş gücünün bölgesel istatistiklerine yer verilmiştir. TÜİK’in yapmış olduğu 
araştırmalara göre 2021 yılında cesareti kırılmış iş gücünün iş gücüne dahil olmayanlardaki oranının en 
yüksek olduğu beş bölge sırası ile; TRB2 (Van, Muş, Bitlis, Hakkâri) %15.91, TRC2 (Şanlıurfa, 
Diyarbakır) %10.35, TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan) %10.19, TRB1 (Malatya, Elazığ, Bingöl, Tunceli) 
%9.44, TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) %9.11 iken, %1.84 ile TR33 (Manisa, Afyon, Kütahya, 
Uşak) cesareti kırılmış iş gücünün en düşük olduğu bölge olmuştur. 2022 yılına gelindiğinde ise; TRC3 
(Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) %19.34, TRB2 (Van, Muş, Bitlis, Hakkâri) %13.16, TRB1 (Malatya, 
Elazığ, Bingöl, Tunceli) %12.64, TRC2 (Şanlıurfa, Diyarbakır) %9.66, TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 
%9.50 ile en yüksek beş bölge olur iken yine cesareti kırılmış iş gücü oranının en düşük olduğu bölge 
%1.60 ile TR33 (Manisa, Afyon, Kütahya, Uşak) bölgesi olmuştur.   

Sonuç olarak bölge bazında cesareti kırılmış iş gücüne bakıldığında cesareti kırılmış iş gücünün oranının en 
çok azaldığı bölge 2021 yılında %10.19 iken 2022 yılında %6.42’ye gerileyen TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır, 
Ardahan) bölgesi olurken, en çok arttığı bölge ise 2021 yılında % 9.11 olup 2022 yılında %19.34’e 
yükselen TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) bölgesi olmuştur. 

 

Aşağıdaki tabloda cesareti kırılmış iş gücünün bölgesel ve cinsiyet ayrımı bağlamında istatistiklerine yer 
verilmiştir. Buna göre, 2021 yılında erkeklerde cesareti kırılmış iş gücünün en çok olduğu ilk beş bölge 
sırasıyla, TRB2 (Van, Muş, Bitlis, Hakkâri) %27.23, TRC2 (Şanlıurfa, Diyarbakır) %26.64, TRA2 (Ağrı, 
Kars, Iğdır, Ardahan) %17.70, TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) % 15.98, TRB1 (Malatya, Elazığ, 
Bingöl, Tunceli) %12.96 olurken, en az olduğu bölge ise %2.66 ile TR21 (Tekirdağ, Edirne, Kırklareli) 
olmuştur. 2021 yılında kadınlarda cesareti kırılmış iş gücünün en çok olduğu ilk beş bölge sırasıyla, TRB2 
(Van, Muş, Bitlis, Hakkâri) %10.93, TRB1 (Malatya, Elazığ, Bingöl, Tunceli) %7.87, TRA2 (Ağrı, Kars, 
Iğdır, Ardahan) %6.92, TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) %6.43, TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 
%6.26 olurken, en az olduğu bölge ise %1.20 ile TR33 (Manisa, Afyon, Kütahya, Uşak) bölgesi olmuştur. 
2022 yılına gelindiğinde ise erkeklerde cesareti kırılmış iş gücünün en çok olduğu beş bölge sırasıyla, 
TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) %29,93, TRC2 (Şanlıurfa, Diyarbakır) %24.71, TRB2 (Van, Muş, 
Bitlis, Hakkari) %21.24, TRB1 (Malatya, Elazığ, Bingöl, Tunceli) %18.35, TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır, 
Ardahan) %13.46 olurken, en az olduğu bölge % 1.68 ile TR21 (Tekirdağ, Edirne, Kırklareli) bölgesi 
olmuştur.  2022 yılında cesareti kırılmış iş gücünün kadınlardaki oranlarına bakılacak olursa en çok olduğu 
beş bölge sırasıyla, TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) %14.43, TRB1 (Malatya, Elâzığ, Bingöl, 
Tunceli) %10.08, TRB2 (Van, Muş, Bitlis, Hakkâri) %9.68, TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) % 7.64, TR82 
(Kastamonu, Çankırı, Sinop) %7.22 olurken, en az olduğu bölge %1.28 ile TR33 (Manisa, Afyon, Kütahya, 
Uşak) bölgesi olmuştur.  
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Tablo 3: Cesareti Kırılmış İş gücünün Bölgelere Göre Cinsiyet Ayrımı 

 

Sonuç olarak bölgesel anlamda cesareti kırılmış iş gücüne cinsiyet bağlamında bakıldığında bu oranın en 
çok azaldığı bölge kadınlarda TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır Ardahan) bölgesi olmuştur.  Cesareti kırılmış iş 
gücü oranı bu bölgede 2021 yılında %6.92 iken 2022 yılına gelindiğinde bu oran %3.56’ya düşmüştür.  
Kadınlarda cesareti kırılmış iş gücünün en çok yükseldiği bölge ise TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) 
bölgesi olmuştur. 2021 yılında %6.43 olan bu oran 2022 yılında 514.43’e yükselmiştir. Bölgesel olarak 
erkeklerdeki cesareti kırılmışlığın oranlarına bakacak olursak, en çok azalan bölge TRB2 (Van, Muş, Bitlis, 
Hakkari) bölgesi olmuştur. 2021 yılında bu bölgede erkeklerde cesareti kırılmış iş gücünün oranı 
%27.23’ten 2022 yılına gelindiğinde %10.97’ye gerilemiştir. Cesareti kırılmış iş gücünün erkeklerde en 
çok arttığı bölge ise TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) bölgesi olmuştur. 2021 yılında %15.98 olan bu 
oran 2022 yılına gelindiğinde %29.93’e yükselmiştir.  

 

  

 2021  2022 

 Erkek 
(Bin kişi) 

% 
Kadın 
(Bin kişi) 

% 
  

Erkek 
(Bin kişi) 

% 
Kadın 
(Bin kişi) 

% 

TR10 (İstanbul) 1 661 
 
114 6.86 3 964 

 
129 3.25   1 594  92 5.77 3 874 

 
118 3.05 

TR21 (Tekirdağ, Edirne, Kırklareli)  188  5 2.66  451  8 1.77    179  3 1.68  454  8 1.76 
TR22 (Balıkesir, Çanakkale)  253  18 7.11  482  19 3.94    245  19 7.76  474  25 5.27 
TR31 (İzmir)  546  20 3.66 1 166  23 1.97    524  16 3.05 1 145  24 2.10 
TR32 (Aydın, Denizli, Muğla)  407  18 4.42  785  20 2.55    390  9 2.31  773  13 1.68 
TR33 (Manisa, Afyon, Kütahya, Uşak)  363  12 3.31  830  10 1.20    340  8 2.35  783  10 1.28 
TR41 (Bursa, Eskişehir, Bilecik)  485  24 4.95 1 094  22 2.01    475  25 5.26 1 053  35 3.32 
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Düzce, Bolu, Yalova)  422  34 8.06 1 053  45 4.27    389  27 6.94  984  39 3.96 
TR51 (Ankara)  642  37 5.76 1 488  45 3.02    627  35 5.58 1 482  53 3.58 
TR52 (Konya, Karaman)  260  20 7.69  662  31 4.68    253  20 7.91  667  22 3.30 
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)  377  41 10.88  783  49 6.26    367  48 13.08  759  58 7.64 
TR62 (Adana, Mersin)  463  49 10.58 1 094  60 5.48    453  40 8.83 1 067  54 5.06 
TR63 (Hatay, Kahramanmaraş, Osmaniye)  376  31 8.24  871  48 5.51    354  25 7.06  878  45 5.13 
TR71 (Kırıkkale, Aksaray, Niğde, Nevşehir, 
Kırşehir)  170  7 4.12  429  11 2.56    177  10 5.65  436  12 2.75 
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)  261  16 6.13  693  27 3.90    267  18 6.74  670  27 4.03 
TR81 (Zonguldak, Karabük, Bartın)  139  5 3.60  281  6 2.14    141  4 2.84  280  5 1.79 
TR82 (Kastamonu, Çankırı, Sinop)  108  8 7.41  199  10 5.03    104  9 8.65  194  14 7.22 
TR83 (Samsun, Tokat, Çorum, Amasya)  324  25 7.72  713  24 3.37    322  21 6.52  705  28 3.97 
TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 
Gümüşhane)  326  23 7.06  622  27 4.34    321  20 6.23  626  26 4.15 
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)  117  6 5.13  293  8 2.73    121  8 6.61  274  9 3.28 
TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan)  113  20 17.70  260  18 6.92    104  14 13.46  253  9 3.56 
TRB1 (Malatya, Elazığ, Bingöl, Tunceli)  216  28 12.96  483  38 7.87    218  40 18.35  486  49 10.08 
TRB2 (Van, Muş, Bitlis, Hakkâri)  235  64 27.23  538  59 10.97    226  48 21.24  496  48 9.68 
TRC1 (Gaziantep, Adıyaman, Kilis)  253  22 8.70  714  16 2.24    253  24 9.49  743  22 2.96 

TRC2 (Şanlıurfa, Diyarbakır)  428 
 
114 26.64 1 041  38 3.65    425 

 
105 24.71 1 034  36 3.48 

TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt)  244  39 15.98  622  40 6.43    274  82 29.93  610  88 14.43 

Toplam 9 377 
 
798 8.51 

21 
612 

 
831 3.85   9 144 

 
770 8.42 

21 
200 

 
878 4.14 

Kaynak: TÜİK, İşgücü İstatistikleri 
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SONUÇ 

Ekonomide çok çeşitli nedenlerden dolayı bireyler işgücüne dahil olamamaktadır. Bu durum ekonomideki 
dalgalanmalardan kaynaklı olabileceği gibi krizler, yüksek enflasyon oranları, işsizlik oranlarının çok 
yüksek olması gibi nedenler de etkili olabilmektedir. Sonuç olarak kaynaklar kısıtlı ve insan ihtiyaçları da 
sonsuzdur. Ekonomik kaynakların sınırlı olmasından dolayı da bireyler ekonomide iş bulamayacaklarına 
inanabilirler. Türkiye artan işsizlik oranları ile mücadele etmek zorundadır. İşsizlik oranları ile işgücüne 
katılım oranları arasında sıkı bir bağ olduğu bilindiği üzere bireylerin işgücüne katılımını destekleyici 
faaliyetlerde bulunarak cesareti kırılmış bireyleri tekrardan piyasaya katabiliriz. Cesareti kırılmış işgücünün 
azaltılması amacıyla gerekli politikalar düzenlenmeli, devlet, ilgili kurumlar, sendikalar, işçi kurumları 
gereken özeni daha fazla göstermelidir.  

Cesareti kırılmış işçi etkisi üzerine yapılan çalışmalar, bu etkinin yarattığı dezavantajların ortadan 
kaldırılmasına odaklanmaktadır. Cesareti kırılmış işçi sayısını azaltacak politikaların belirlenmesi bu 
bağlamda önem arz etmektedir. Bu tür politikalar piyasa katılımcılarının davranışlarını etkileyecektir. İş 
arayanların sayısı artacak, işçilerin kabul edebileceği asgari ücret artacak, beklenen emek arzı ve 
işverenlerin beklenen kârları da artacaktır. Eğer verimlilik yoğunluğu artan bir fonksiyon ise, sosyal yardım 
ödemesindeki bir düşüş cesareti kırılmış işçi sayısını azaltacak ve piyasaya katılan işverenlerin sayısı 
artacaktır. 

Türkiye’deki işsizlik oranlarının düşürülmesi amacıyla cesareti kırılmış çalışanlara yönelik hem arz hem de 
talep yönlü sorunları ele alan destekleyici politikaların oluşturulması gerekmektedir. Bazı mesleklerin 
gerektirdiği yeterli eğitim ve öğretimin olmayışı Türkiye'nin en önemli sorunlarından birisi olabilir. Bu 
nedenle eğitim yoluyla cesaretsizliğin üstesinden gelebilmek için insan sermayesine yatırım yapmak 
faydalı olabilir . 
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TÜRKİYE’DE KÜRESELLEŞME VE ÇEVRE KİRLİLİĞİ 
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ÖZ 

Türkiye’de 1973 ile 2020 yılları arası için küreselleşme ve çevre kirliliği arasındaki ilişkinin analiz edilmesi amacıyla yapılan 
çalışmamızda bağımlı değişken olarak çevre kirliliğini temsilen kişi başına CO2 emisyonu, bu değişkeni etkileyen bağımsız 
değişkenler olarak ise küreselleşme endeksi, endüstrileşme endeksi, enerji tüketimi ve yenilenebilir enerji tüketimi seçilmiştir. 
Yapılan ARDL analizi neticesinde beklendiği gibi kişi başına CO2 emisyonu ile küreselleşme, endüstrileşme ve enerji tüketimi 
arasındaki ilişki doğrusal yönlü, yenilenebilir enerji tüketimi ile ters yönlü çıkmıştır. Bu doğrultuda diğer değişkenlerin negatif 
etkilerini giderici etkiye sahip olabileceği düşünülen yenilenebilir enerjinin, üretim ve tüketiminin arttırılarak bu enerji türünün 
daha yoğun kullanılması ve mevcut üretim süreçlerinde çevre yanlı düzenlemeler yapılması konusunda politika önerisinde 
bulunulmuştur.  
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ABSTRACT 

In this study conducted to analyze the relationship between globalization and environmental pollution in Turkey between 1973 and 
2020, the dependent variable is CO2 emission per capita representing environmental pollution, and the independent variables 
affecting this variable are globalization index, industrialization index, energy consumption and renewable energy consumption. has 
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been selected. As a result of the ARDL analysis, as expected, the relationship between per capita CO2 emissions and globalization, 
industrialization and energy consumption was linear and inverse with renewable energy consumption. In this regard, a policy 
recommendation has been made to increase the production and consumption of renewable energy, which is thought to have a 
neutralizing effect on the negative effects of other variables, to use this type of energy more intensively and to make 
environmentally friendly regulations in current production processes. 

 

Keywords: Time Series, Globalization, Environmental Pollution, Turkiye 

 

Jel Cods: C22, Q52, F02. 

 

 

“Bu çalışma Araştırma ve Yayın Etiğine uygun olarak hazırlanmıştır.” 

 

1.GİRİŞ 

Literatürde oldukça farklı tanımları olan küreselleşme kavramı, genellikle yorumlandıkları ülkelerin 
gelişmişlik seviyesine farklı tanımlanmaktadır. Yeldan (2016) tarafından yapılan çalışmada, küreselleşme 
kavramı, yerel piyasaların dünya ekonomileriyle bütünleşmesi ve tüm ekonomik kararların dünya 
piyasasında sermaye birikimine yönelik ilerleyişi olarak tanımlanmıştır. Sermaye birikimi, ekonomik 
bütünleşme ve ticaretin küreselleşmesi ise ekonomik, teknolojik ve finansal gelişimi beraberinde getirmesi 
beklenmektedir. (Yeldan, 2016:13) 

Farklı bir bakış açısından bakıldığında Held ve McGrew (2005) küreselleşme sürecini kıtalar veya bölgeler 
arasında ağlar, hareket ve faaliyet yaratan bir dönüşüm olarak tanımlamaktadır. (Held, McGrew, 2005:51-
55) Panayotou (2000) ise bu bahsi geçen dönüşüm süreçleri neticesinde ortaya çıkan sanayileşme, 
kentleşme, teknolojik gelişme, nüfus artışı gibi ekonomik ve sosyal faaliyetlerin, çevresel bozulmaya ve 
dolayısıyla sürdürülebilirliğin bu durum karşısında olumsuz etkileneceğini ifade etmiştir. Bu doğrultuda 
küreselleşmenin olumsuz etkileri hem yerel hem de uluslararası düzeyde önemli boyutlara ulaşabilecektir. 
(Panayotou, 2000:1-3) 

Küreselleşme neticesinde ortaya çıkan hareketlilik şüphesiz beraberinde yoğun bir ekonomik zenginliği 
getirmiştir. Küreselleşmenin etkisi ile ekonomilerde önemli dönüşüm ve gelişimler sağlanmıştır. 
Küreselleşmenin yarattığı gelişim ve zenginleşmenin ise ne ölçüde sürdürülebilir olduğu ise incelenmesi 
gereken önemli bir alan olarak karşımıza çıkmaktadır. Bu doğrultuda çalışmamız Türkiye özelinde olmak 
üzere küreselleşme ve çevre kirliliği arasındaki ilişkiyi analiz ederek küreselleşmenin ne kadar 
sürdürülebilir bir ekonomi ortaya çıkardığı hakkında bir analiz sunacak ve bu doğrultuda bir politika 
önermesinde bulunacaktır. 

Çalışmamızın birinci bölümünde bu konu ile ilgili literatürde yer alan çalışmalar, bu çalışmalarda 
kullanılan analizler ve analiz sonuçlarına yer verilecek, ikinci bölümde veriler ve model hakkında bilgi 
sunulacak, üçüncü bölümde analiz yaparken kullanılacak test ve bu testin neden seçildiğine yer verilecektir. 
Dördüncü bölümde ise yapılan analiz sonuçları yorumlanacak ve son bölümde ise tüm yapılan analiz ile 
ilgili genel değerlendirme ve politika önerisi sunulacaktır. 

 

2.LİTERATÜR TARAMASI 

Yapılan literatür taraması neticesinde küreselleşme ile çevre kirliliği arasında ilişkinin oldukça fazla analiz 
edildiği, kurulan modellerin ve kullanılan sınama yöntemlerinin ise oldukça farklılıklar arz ettiği 
görülmüştür. Bu doğrultuda yapılan literatür taramasında çalışmalar, kullanılan sınama yöntemleri ve 
kullanılan değişkenler doğrultusunda tasnif edilmiştir.   

Dinda (2006) tarafından yapılan çalışmada küreselleşmenin çevre üzerindeki etkisi karbondioksit (CO2) 
emisyonu ile küreselleşme arasındaki ilişki karşılaştırılarak analiz edilmiştir. Ekonomideki değişimlerin, 
çevre üzerindeki etkisi kirlilik sığınağı hipotezi ve faktör donatımı hipotezi kullanılarak yorumlanmıştır. 
Çalışmada kurulan modelde bağımsız değişkenler ise kişi başına gelir, sermaye emek oranı, nüfus, açıklık, 
göreli gelir, göreli sermaye oranı ve zaman eğilimi olarak belirlenmiştir. Küreselleşmenin kirlilik 
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seviyeleri, kirlilik yoğunluğu ve kirlilikteki göreceli değişiklikler üzerindeki etkileri, ülkelerin gelişmişlik 
seviyesine göre panel veri analizi kullanılarak yapılmıştır. Yapılan analiz neticesinde küreselleşmenin CO2 
emisyonlarını arttırdığını sonucuna ulaşılmıştır. 

Destek (2019) tarafından yapılan çalışma, 1995'ten 2015'e kadar Orta ve Doğu Avrupa ülkelerinde 
küreselleşmenin farklı boyutlarının çevre kirliliği üzerindeki etkisini incelenmektedir. Çalışmada kurulan 
modelde CO2 emisyonu bağımlı değişken, gayrisafi yurtiçi hasıla, enerji tüketimi ve küreselleşme endeksi 
ise bağımsız değişkenler olarak belirlenmiştir. Yapılan analiz neticesinde genel küreselleşmenin, ekonomik 
küreselleşmenin ve sosyal küreselleşmenin karbon emisyonlarını artırdığı, siyasi küreselleşmenin ise çevre 
kirliliğini azalttığı sonucuna ulaşılmıştır. Çalışmada alınan sonuçların ise ülkelerin ekonomik olarak 
geliştikçe çevresel bozulmanın başlangıçta arttığını ancak sonunda azaldığını öne süren Çevresel Kuznets 
Eğrisi (EKC) hipotezi ile tutarlı olduğu tespit edilmiştir. Politika olarak ise küreselleşme neticesinde 
sağlanan ekonomik büyümenin, çevre dostu bir kapsam dahiline alınması ve politika uygulayıcısı 
tarafından üretim süreçleri ile ilgili çevre dostu düzenlemeler uygulanması gerektiği önerilmiştir.  

Chishti, Ullah, Ozturk ve Usman (2020) tarafından doğrusal olmayan otoregresif dağıtılmış gecikme 
(NARDL) testi kullanarak küreselleşme ve turizm ile CO2 emisyonu arasındaki ilişki analiz edilmiştir. 5 
adet Güney Afrika ülkesi özelinde yapılan analiz neticesinde küreselleşme ve turizmin karbon emisyonları 
üzerindeki etkilerinin asimetrik olduğu, pozitif ve negatif şokların farklı ülkelerde farklı etkilere sahip 
olduğu tahmin edilmiştir. Çalışma neticesinde kısa dönemli etkiler ile ilgili olarak çevre dostu 
düzenlemeler yapması gerektiği önerilirken, uzun dönemde ise hükümetin yabancı yatırımcılardan çevre 
dostu enerji projelerine yatırım yapılmasını isteyebileceği önerilmiştir. 

Bataka (2021) tarafından yapılan makalede diğer çalışmalardan farklı olarak küreselleşmenin hukuki ve 
uygulama yönleri birbirinden ayrıştırılmıştır. Çalışmada yapılan panel veri analizi ile Sahra Altı Afrika'da 
küreselleşmenin çevre kirliliği üzerindeki etkileri araştırılmıştır. Çalışmada CO2 emisyonunun bağımlı 
değişken, gayrisafi yurtiçi hasıla, kentleşme, küreselleşme, endüstrileşme endeksi ve kirliliği etkileyen 
diğer unsurlar olarak yer almıştır.  Analiz neticesinde hem hukuki hem de uygulama açısından 
küreselleşmenin, özellikle CO2 emisyonunu artırarak Sahra Altı Afrika'daki çevre kirliliğini arttırdığı tespit 
edilmiştir. Politika önermesi olarak ise politika yapıcıların sürdürülebilir kalkınma için uzun vadeli olarak 
kararlar ile CO2 emisyonunu kontrol altına almak amacıyla harekete geçmeleri gerektiğini vurgulanmıştır. 

Alper, Alper, Özaytürk ve Mike (2022) tarafından yapılan çalışmada, en yüksek CO2 emisyonuna sahip 10 
ülkedeki ekonomik büyümenin, enerji tüketiminin ve ekonomik küreselleşmenin ekolojik ayak izleri 
üzerindeki etkisini araştırılmıştır. Analiz, Fourier önyükleme ARDL eşbütünleşme analizi ve Fourier 
önyükleme Toda-Yamamoto nedensellik testi kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Yapılan analiz neticesinde 
yedi ülkede ekolojik ayak izi ile ekonomik büyüme, enerji tüketimi ve ekonomik küreselleşme arasında 
uzun vadeli bir ilişki olduğu ve bu ülkelerde çevresel bozulmayı dikkate almayan büyümenin sürdürülebilir 
olmadığı sonucuna ulaşılmıştır. Politika olarak ise güneş ve rüzgâr enerjisi gibi yenilenebilir enerji 
türlerinin ve/veya nükleer, biogaz, biokütle gibi karbonsuz enerji alanlarına yatırım yapılması ve 
hükümetlerin yeşil projelere yönelmelerinin sürdürülebilirliğe katkıda bulunabileceği önerilmiştir. 

Simionescu (2023) 2005 ile 2021 yılları arasında Avrupa Birliği’ne katılan Orta ve Doğu Avrupa 
ülkelerinde küreselleşmenin CO2 emisyonu üzerindeki etkisini analiz etmektedir. Çalışmada kurulan 
modelde CO2 emisyonunun belirleyicisi olarak gayrisafi yurtiçi hasıla, gayrisafi yurtiçi hasılanın karesi, 
yenilenebilir enerji tüketimi, ekonomik özgürlük endeksi, küreselleşme endeksi, hane halkı enerji tüketim 
kilovat ücreti ve hane halkı dışı enerji tüketim kilovat ücreti olarak belirlenmiştir. Yapılan panel veri analizi 
neticesinde küreselleşmenin analiz kapsamındaki ülkelerdeki kirliliği arttırdığı ancak CO2 emisyonları ile 
küreselleşme endeksi arasında doğrusal olmayan bir ilişki olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Ayrıca ulaşılan bir 
diğer sonuç olan yenilenebilir enerji tüketiminin kirliliği azalttığı ve hane halkı dışı kullanıcılar için yüksek 
elektrik fiyatlarının, çevrenin korunmasına katkıda bulunan ekonomik faaliyetleri engellediği sonucu 
doğrultusunda bu doğrultuda kirliliğe karşı sürdürülebilir iktisadi politikalar uygulanması önerilmiştir. 

 

3.VERİ VE MODEL 

Yapılacak olan ekonometrik analizde çevre kirliliğini temsilen kişi başına CO₂ emisyonu kullanılacak ve bu 
değişken ile küreselleşme endeksi arasındaki ilişki analiz edilecektir. Yapılan literatür taraması neticesinde 
bağımlı değişkenler, kişi başına yıllık CO₂ emisyonunun doğal logaritması, kişi başına enerji tüketiminin 
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doğal logaritması, kişi başına yenilenebilir enerji tüketiminin doğal logaritması, endüstrileşme endeksi ve 
küreselleşme endeksi olarak belirlenmiştir. Bu doğrultuda kurulacak model aşağıda ifade edilmiştir: 

 

lnCOt = β0 +  β1 lnECt + β2 lnRCt + β3 Indt  + β4 Glbt + εt 

 

Denklemde lnCOt kişi başına yıllık CO₂ emisyonunun doğal logaritmasını, lnECt kişi başına enerji 
tüketiminin doğal logaritmasını, lnRCt kişi başına yenilenebilir enerji tüketiminin doğal logaritmasını, Indt 

endüstrileşme endeksini ve son olarak Glbt küreselleşme endeksini ifade etmektedir. Modellerin en sonunda 
yer alan ut terimi ise bağımsız özdeş dağılan hata terimidir. 

Yapılacak analiz için 1973 – 2020 yılları arasında Türkiye’nin yıllık verileri kullanılacaktır. Bu dönem için 
kişi başına yıllık CO₂ emisyonu, kişi başına enerji tüketimi ve kişi başına yenilenebilir enerji tüketimi 
verileri Ritchie, Roser ve Rosado (2020) tarafından hazırlanan çalışmadan alınmıştır. (Ritchie, Roser, 
Rosado, 2020) Endüstrileşme endeksi “Worldbank World Development Indicators” veri tabanından temin 
edilmiştir. Küreselleşme endeksi ise Gygli, Florian, Niklas ve Sturm (2019) tarafından hazırlanan 
çalışmadan elde edilmiştir. (Gygli, Florian, Niklas, Sturm, 2019:543-574) 

 

3.1.Metodoloji 

Kurulacak modelde kişi başına yıllık CO₂ emisyonunun doğal logaritması ile kişi başına enerji tüketiminin 
doğal logaritması, endüstrileşme endeksi ve küreselleşme endeksi arasında hem kısa hem de uzun dönemde 
doğrusal ilişki, kişi başına yenilenebilir enerji tüketimi arasında ise hem kısa hem uzun dönemde ters yönlü 
ilişki beklenmektedir. Bu doğrultuda uzun dönemli etki, eşbütünleşme modeli ile, kısa dönemli etki ise hata 
düzeltme modeli kullanılarak analiz edilecektir.  

Eşbütünleşme analizlerinden Engle-Granger Testi (Engle ve Granger, 1987) yalnızca iki değişkenli 
modeller için uygun olması sebebiyle bu test yöntemi kullanılamayacaktır. Bu doğrultuda değişkenlerin 
aynı düzeyde durağan olması durumunda Johansen Testi (Johansen, 1988; Johansen, 1995) farklı 
düzeylerde durağan olması durumunda ise ARDL Sınır Testi (Pesaran vd., 2001) tercih edilecektir.  

Değişkenlerin hangi düzeyde durağan olduğunun saptanması adına Genişletilmiş Dickey Fuller 
(Augmented Dickey Fuller - ADF) birim kök testleri uygulanmış ve sonuçlar Tablo 1’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 1:Değişkenlerin Genişletilmiş Dickey-Fuller (ADF) Birim Kök Testi Sonuçları 

Değişken 
Düzey Birinci Seviye 

Sabitsiz Sabitli 
Trendli 
Sabitli 

Sabitsiz Sabitli 
Trendli 
Sabitli 

lnCO 2,764157 -1,270000 -1,937987 -5,244498* -6,385271 -6,471707 

lnEC 6,215737 -1,560204 -2,184669 -2,429995** -6,975411 -7,253681 

lnRC 1,797068 -2,440867 -4,018990** -7,095014 -7,625550 -7,627942 

Ind 0,227534 -1,931314 -1,841896 -7,067029* -7,033536 -7,054029 

Glb 3,536629 -0,984820 -1,014848 -5,016723* -6,300789 -6,334355 

Kritik Değerler 

%1 -2,615093 %1 -2,616203 

%5  -1,947975 %5 -1,948140 

%10 -1,612408 %10 -1,612320 

Not:*, **, *** işaretleri sırasıyla %1, %5 ve %10 önem seviyesinde durağan olduğunu ifade etmektedir. 

 

Birim kök test sonuç tablosunda da görüleceği üzere lnRC düzeyde durağan olup; diğer tüm değişkenler 
birinci farklarının alınması neticesinde durağan hale gelmektedir. Değişkenlerin durağanlık seviyelerin aynı 
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olmaması ve değişkenler arasında ikinci dereceden durağan olan bir değişken bulunmaması sebebiyle 
modelin sınanmasında ARDL sınır testi kullanılacaktır. 

ARDL modeli aşağıda gösterilmiştir. Bu modelde Y, bağımlı değişkenin matrisi, X ise açıklayıcı 
değişkenler matrisi ve ut bağımsız özdeş dağılan hata terimidir. 

 

Y௧ =  α +  ∑ .
ୀଵ γ Y௧ି  +  ∑ .

ୀ β  X௧ି  + u௧  

 

Yapılacak ampirik çalışmalarda X matrisinin içindeki değişkenleri içerecek olan ARDL modeli aşağıda 
gösterilmiştir. 

 

lnCOt = α + ∑ .
ୀଵ βi lnCOt-i + ∑ .ଵ

ୀ  γi lnECt-i + ∑ .ଶ
ୀ  δi lnRCt-i + ∑ .ଷ

ୀ  εi Indt-i + ∑ .ସ
ୀ αi Glbt-i + ut             

 

Modelin kurulması akabinde eşbütünleşmenin varlığını sorgulamak amacıyla ARDL sınır testi 
uygulanacaktır. Denklemde katsayılar tahmin edildikten sonra uzun dönem ilişkisini gösteren katsayıların 
eşanlı olarak 0’a eşit olup olmadığı F-testi kullanılarak sınanacaktır. Sınır testinde boş hipotez (θ1 = θ2 = θ3 
= θ4 = θ5 = 0) değişkenler arasında uzun dönemli ilişki olmadığını ifade etmektedir. 

 

ΔlnCOt = α + ∑ .
ୀଵ βi ΔlnCOt-i + ∑ .ଵ

ୀ  γi ΔlnECt-i + ∑ .ଶ
ୀ  δi ΔlnRCt-i + ∑ .ଷ

ୀ  εi ΔIndt-i + ∑ .ସ
ୀ αiΔGlbt-i + θ1 

lnCOt-1 + θ2 lnECt-1 +  θ3 lnRCt-1 + θ4 Indt-1 +  θ5 Glbt-1 + ut 

 

Kısa dönem ilişkinin sorgulanması amacıyla ise ARDL sınır testi ardından hata düzeltme modeli 
uygulanacaktır. Hata düzeltme modellerinin ilk kısımları kısa dönemli ilişkiyi ifade ederken, -1 ile 0 
arasında olması beklenen hata düzeltme terimi (ECMt-1) katsayısı (λ) ise dengeden sapılması durumunda 
uzun dönem dengesine kaç dönemde ulaşılacağını hesaplamada kullanılmaktadır. 

 

ΔlnCOt = α + ∑ .
ୀଵ βi ΔlnCOt-i + ∑ .ଵ

ୀ  γi ΔlnECt-i + ∑ .ଶ
ୀ  δi ΔlnRCt-i + ∑ .ଷ

ୀ  εi ΔIndt-i + ∑ .ସ
ୀ αiΔGlbt-i + λ 

ECMt-1 + ut 

Sınamanın yapılması ardından ise modelin kalıntıları ile ilgili tanı testleri (normallik, serisel otokorelasyon, 
değişen varyans ve Ramsey-Reset testleri) ve yapısal kırılma testleri (Cusum ve Cusum Kareler) 
uygulanarak sonuçların istatistiki geçerliliği sınanacaktır. 

 

3.2.Analiz Sonuçları 

ARDL sınır testinin uygulanması adına öncelikle yapılması gereken değişkenlerin optimal gecikme 
sürelerinin tespit edilmesidir. Akaike bilgi kriteri kullanılarak modeldeki değişkenlerin optimal gecikme 
sürelerinin tespiti için yapılan analiz sonuçları Şekil 1’de gösterilmiştir. 20 alternatif model arasından en 
düşük değeri veren ARDL (1,0,3,2,4) modeli analiz için uygun bulunmuştur. 
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Şekil 1:Alternatif Gecikme Uzunlukları 

 

 

Seçilen model için uygulanan ARDL sınır testi sonuçları Tablo 2’de gösterilmiştir. Model için yapılan 
sınamanın F-istatistik değeri 5,865010 hesaplanmış olup; bu değer %1 anlamlılık düzeyi üst sınır kritik 
değeri olan 4,37’den yüksek çıkmıştır. Bu doğrultuda eşbütünleşme ilişkisi olmadığını ifade eden boş 
hipotez reddedilecektir. Bu durum bağımlı değişken ile bağımsız değişkenler arasında uzun dönemli ilişki 
olduğu anlamına gelmektedir. 

Tablo 2:ARDL Sınır Testi Sonuçları 

 

Optimal Gecikme 
Uzunluğu 

F-istatistiği (k=4) 

1,0,3,2,4 5,865010 

Kritik Değerler (n=35) I(0) I(1) 

%1 3,29 4,37 

%5 2,56 3,49 

%10 2,2 3,09 

 

Uzun dönemli ilişkinin varlığı tespit edildiğinden artık hem kısa dönemli hem de uzun dönemli ilişkilerin 
analiz edilmesi mümkündür. Bu doğrultuda yapılan uzun dönem katsayı tahminleri Tablo 3’te 
gösterilmiştir. 

Tablo 3:Yapılan Uzun Dönem Katsayı Tahmini 

Değişken Katsayı Standart Hata t-istatistiği Prob. 

Glb 0,005766 0,003117 1,850117 0,0745*** 

Ind 0,009112 0,002585 3,524246 0,0014* 

lnEC 0,623052 0,074193 8,397738 0,0000* 

lnRC -0,168662 0,049390 -3,414871 0,0019* 

C -2,370245 0,173603 -13,65329 0,0000* 

Not:***: %1 düzeyinde anlamlıdır. **: %5 düzeyinde anlamlıdır. *: %10 düzeyinde anlamlıdır. 
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Yapılan uzun dönemli tahmin sonuçları tüm değişkenlerin lnCO’nun belirleyicisi olduğunu göstermektedir.  

Beklendiği gibi lnCO ile Glb, Ind ve lnEC arasındaki ilişki doğrusal yönlü iken lnRC ile ters yönlüdür. 
Dolayısıyla endüstrileşmede, küreselleşmede ve enerji tüketimindeki artış kişi başına CO2 emisyonunu 
arttırırken, yenilenebilir enerji tüketimindeki artış, kişi başına CO2 emisyonunu düşürmektedir.  

Uzun dönem değişkenlerin incelenmesi ardından hata düzeltme modeli uygulanarak değişkenler arasındaki 
kısa dönemli ilişki analiz edilecektir. Tahmin sonuçları Tablo 4’te gösterilmiştir. 

 

Tablo 4:Yapılan Kısa Dönem Katsayı Tahmini 

Değişken Katsayı Standart Hata t-istatistiği Prob. 

Δ(Ind) 0,000648 0,002703 0,239658 0,8123 

Δ(Ind t-1) -0,008184 0,002864 -2,857714 0,0078* 

Δ(Ind t-2) -0,010309 0,003055 -3,373909 0,0021* 

Δ(lnEC) 0,963166 0,081610 11,80202 0,0000* 

Δ(lnEC t-1) 0,262197 0,102053 2,569217 0,0156** 

Δ(lnRC) -0,121211 0,022779 -5,321106 0,0000* 

Δ(lnRCt-1) 0,024900 0,022335 1,114845 0,2741 

Δ(lnRCt-2) 0,045039 0,020260 2,223067 0,0342** 

Δ(lnRCt-3) 0,052904 0,019361 2,732499 0,0106** 

ECMt-1 -0,841743 0,131048 -6,423185 0,0000* 

Not:***: %1 düzeyinde anlamlıdır. **: %5 düzeyinde anlamlıdır. *: %10 düzeyinde anlamlıdır. 

 

Kısa dönemli katsayı tahmin sonuçlarının incelenmesi neticesinde uzun dönemde modelin belirleyicisi olan 
endüstrileşmenin kısa dönemde modelin belirleyicisi olmadığı görülmüştür. Bu doğrultuda 
endüstrileşmenin kişi başına CO2 emisyonuna etkisinin yalnızca uzun dönem ile sınırlı olduğu sonucuna 
ulaşılmıştır. Kalan değişkenlerin ise tamamının kısa dönemde kişi başına CO2 emisyonunun belirleyicisi 
olduğu ve kısa dönem katsayılar ile uzun dönem katsayıların aynı yönlü olduğu tahmin edilmiştir. 
Küreselleşme endeksinin optimal gecikme uzunluğunun 0 olması nedeniyle ise kişi başına CO2 ile 
arasındaki kısa dönemli ilişki ölçülememiştir. 

Kısa dönemde ortaya çıkabilecek bir şok neticesinde durağan durum dengesine kaç dönem içinde geri 
dönüleceğini ifade eden hata düzetme teriminin (ECMt-1) %1 anlamlılık düzeyinde istatistiki olarak anlamlı 
ve katsayısının beklendiği gibi -1 ile 0 arasında değere sahip olması değişkenler arasındaki uzun dönemli 
ilişkinin ayrıca bir göstergesidir. Hata düzeltme terimi katsayısının -0,841743 olması, durağan dengeden 
kısa dönemli bir sapma olduğunda bunun yaklaşık %84’nün bir sonraki dönem düzeldiğini ifade 
etmektedir. 

Modelin istatistiki olarak anlamlı olup olmadığını sınamak adına uygulanan tanı testleri sonuçları Tablo 
5’te gösterilmiştir. 
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Tablo 5. Uygulanan Tanı Testi Sonuçları 

Test Adı H0 Hipotezi Prob. Sonuç 

Breusch-Godfrey  
Serial Correlation LM Testi 

Serisel korelasyon bulunmamaktadır. 0,9510 H0 reddedilememektedir. 

Heteroskedasticity Test:  
Breusch-Pagan-Godfrey 

Kalıntıların varyansı sabittir. 0,4918 H0 reddedilememektedir. 

Heteroskedasticity Test:  
ARCH(1) 

Kalıntıların varyansı sabittir. 0,9827 H0 reddedilememektedir. 

Jarque Bera Normality Test Kalıntılar normal dağılıma sahiptir. 0,2194 H0 reddedilememektedir. 

Uygulanan tanı testler modelde serisel korelasyon sorunu bulunmadığını, kalıntılarının varyansının sabit 
olduğunu ve kalıntılarının normal bir dağılıma sahip olduğunu göstermiştir. 

Son olarak değişkenlerin istikrarlılığını araştırmak amacıyla her iki model için CUSUM ve CUSUMSQ 
testleri uygulanmış ve her bir modelin için test sonuçlarının grafikleri Şekil 2 ve Şekil 3’te gösterilmiştir. 

Şekil 2:CUSUM Test Sonuçları 

 

Şekil 2’de görüleceği üzere CUSUM test sonucu için değişken tahminlerinin %95 güven aralığında 
seyretmesi sebebiyle istikrar koşulunun sağladığı sonucuna ulaşılmıştır. 

Şekil 3:CUSUMSQ Test Sonuçları 
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Şekil 3’te gösterilen CUSUMSQ test sonuçlarına göre ise 1994 - 1998 dönemi için değişken tahminlerinin 
%95 güven aralığı dışında seyrettiği görülmüştür. Bahsi geçen yapısal kırılmanın, Türkiye açısından söz 
konusu dönemin kriz dönemi olmasından kaynaklandığı kanaatine varılmıştır. 

 

SONUÇ 

Küreselleşmenin dünya ekonomisinde yarattığı olumlu etkiler kadar olumsuz etkilerin varlığı 
sürdürülebilirlik kapsamında oldukça fazla çalışmanın konusunu oluşturmuştur. Ekonomik aktörler 
tarafından sürekli olarak yapılan yaratım süreci beraberinde başta çevre için önemli bir yıkım sürecini 
beraberinde getirmektedir. Ticarete erişim açısından ülkelerin devamlı olarak birbirine yakınlaştığı 
günümüz dünyasında ortaya çıkan üretim artışı ve zenginlik, bu noktada bazı önlemlerin alınmasını zorunlu 
kılmaktadır. Küreselleşmedeki artışın bir sonucu olarak endüstrileşmedeki artış, enerji tüketimindeki artışı 
da beraberinde getirmektedir. Bu durum da CO2 emisyonundaki artışın daha da yükselmesine sebebiyet 
vermektedir. 

Türkiye özelinde yapılan çalışmamızda kişi başına CO2 emisyonu ile küreselleşme endeksi, endüstrileşme 
endeksi, enerji tüketimi ve yenilenebilir enerji tüketimi arasında ilişki analiz edilmiştir. Yapılan analiz 
neticesinde kişi başına CO2 emisyonu ile küreselleşme endeksi arasında çıkan uzun dönemde doğrusal 
yönlü ilişki, küreselleşmenin bir sonucu olarak ekonomik gelişimin beraberinde çevre kirliliğini de 
getirdiğini göstermektedir.  

Analizde ayrıca enerji tüketimindeki artışın hem kısa hem de uzun dönemde ve endüstrileşmedeki artışın 
ise yalnızca uzun dönemde CO2 emisyonu ile doğrusal yönlü ilişkiye sahip olduğu, dolayısıyla 
endüstrileşme ve enerji tüketimindeki artışın çevre kirliliğini arttırdığı tespit edilmiştir. Diğer yandan 
yenilenebilir enerji tüketimi ile CO2 emisyonu arasında ise ters yönlü ilişki tespit edilmiş olup; yenilenebilir 
enerji tüketiminin diğer değişkenlerin negatif etkilerini giderici etkiye sahip olabileceği sonucuna 
ulaşılmıştır. Bu doğrultuda elde edilen sonuçlar yapılan literatür taramasında yer alan çalışmalarla genel 
olarak aynı sonuçları vermiştir. 

Küreselleşme neticesinde ortaya çıkan olumsuz etkilerin yok sayılması günümüz dünyasında sürdürülebilir 
olmaktan çıkmış durumdadır. Üretimin ve zenginliğin getirdiği ihtiyaçların doğadan giderilmesi ve ortaya 
çıkan kirliliğin doğaya kontrolsüz salınımı hem mevcut hem de gelecek nesiller için sürdürülebilir olmayan 
bir dünyanın oluşmasına sebep olabilecektir. Bu doğrultuda Destek (2020) tarafından önerildiği gibi 
analizimiz sonuçları ile uyumlu şekilde kısa dönemde çevre dostu idari ve hukuki düzenlemeler ile 
küreselleşmenin tahrip edici etkisi ile mücadelede bulunulabilecektir. (Destek, 2020:33611-33612) 

Uzun dönemde küreselleşmenin olumsuz etkileri ile mücadelede kısa döneme kıyasla daha farklı politikalar 
izlenebilecektir. Modelimizde yenilenebilir enerji tüketiminin diğer değişkenlerin negatif yönlü etkilerini 
giderici etkisinin çıkması da bu alanda yapılacak yatırım ve bilinçlendirmenin küreselleşmenin olumsuz 
etkilerini olumluya dönüştürme açısından etkin olabilecektir. Alper vd. (2023) tarafından da önerildiği gibi 
uzun dönemde yabancı yatırımların çevre dostu projelere yönlendirilmesi, güneş ve rüzgâr enerjisi üretimi 
gibi yenilenebilir enerji kaynaklarına yatırımlar yapılması, biyogaz, biyokütle, hidroelektrik gibi karbonsuz 
enerji üretiminin arttırılması, fosil yakıta kıyasla oldukça düşük kirlilik seviyesine sahip doğalgazın tercih 
edilmesi ve bu konuda toplumda farkındalık oluşturulması önemlidir. (Alper vd., 2023:42884- 42886) 
Bunların yanı sıra çevre dostu teknolojilere yatırım yapılması, yapılan üretimde çevre dostu üretimin 
vergisel avantajlarla teşvik edilmesi veya cezalandırma yoluyla üreticinin gerekli önlemleri almaya 
zorlanması gibi uygulamalar yapılması da sürdürülebilirlik açısından büyük önem arz edecektir.  
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